FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL DO AMAZONAS — FMTAM
FUNDO GLOBAL — PROJETO MALARIA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS EM
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E GESTAO PARA PREVENCAO E
CONTROLE DA MALARIA

EDITAL N°. 01/2010

A Fundacdo de Medicina Tropical do Amazonas - FMTAM, através do
Diretor Presidente, com fundamento na Lei n®. 2.607, de 28 de
junho de 2000, torna publico que estardo abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, para cargos da area da saude,
sendo 20 vagas para Contratacdo Imediata e 15 vagas para
Cadastro Reserva do PROJETO EXPANSAO DO ACESSO AS MEDIDAS DE
PREVENCAO E CONTROLE DA MALARIA PARA POPULACOES VULNERAVEIS DA
AMAZONIA BRASILEIRA, financiado pelo FUNDO GLOBAL de luta contra
a AIDS, Tuberculose e Malaria™. O Processo Seletivo sera
realizado em conformidade com as normas deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por
este Edital, executado pela Comissdao de Avaliacdo constituida
pela Coordenacdo do Projeto Expansdo do Acesso as Medidas de
Prevencdo e Controle da Malaria para Populacfes Vulneraveis da
Amazébnia Brasileira (DF/Brasilia) nomeada pela Portaria
n°.011/2010-FMTAM.

1.2 0 Projeto “Expansdo do Acesso as Medidas de Prevencédo e
Controle da Malaria para Populacbes Vulneraveis da Amazbnia
Brasileira”, financiado pelo Fundo Global de Luta contra a AIDS,
Tuberculose e Malaria, desenvolvera atividades em 47 municipios
da regido Amazdnica, responsaveis pela transmissdao de 70% da
malaria no Brasil no ano de 2007. Este projeto esta centrado no
fortalecimento da capacidade local dos servicos de saude para
compreender a dinadmica da transmissdo da doenca e assim
orientar, com maior eficiéncia, as intervengdes programaticas do
Projeto e as acbes regulares do Programa Nacional de Controle da
Malaria. Todas as atividades previstas na execucdo do Projeto
serdo pactuadas com a gestao estadual e municipal de saulude, de
modo a nao conflitarem com o Plano Municipal de Saide e a
integrarem a rede de atencdo basica ja existente no municipio. O
Projeto tera dois anos de duracdo, prorrogaveis até cinco anos
de duracao.

1.3 A selecdo tem como objetivo constituir equipe de gestao
e vigilancia epidemioldgica para prevencdo e controle da malaria
para atuar em 47 municipios selecionados da Amazbénia brasileira
com a TFTinalidade de fortalecer a gestdo local de prevencdo e
controle da doenca. Essa equipe desenvolveri suas atividades em
conjunto com as equipes de gestdo municipal e estadual do
controle da malaria, em consonancia com as diretrizes do SUS.



1.4 0 Processo Seletivo Simplificado consistira em trés
etapas: 1l)inscricdo e entrega de documentos; 2)analise dos

documentos, curriculos e entrevistas; 3) treinamento em
Vigilancia Epidemioldgica e Gestdo para Prevencdo e Controle da
Malaria.

1.5 Cabe a Coordenacdo do Projeto Expansdo do Acesso as
Medidas de Prevencdo e Controle da Malaria para Populacdes
Vulneraveis da Amazbnia Brasileira a escolha do(s) municipio(s)
para atuacdo e residéncia do candidato contratado dentre os 47
municipios do projeto, levando-se em consideracdo a pontuacao
final no processo seletivo.

2- DOS ANTECEDENTES

2.1 Apesar dos significativos avancos no controle da maléaria
observados nos ultimos anos e traduzidos pela grande reducdo do
numero de casos da doenca, bem do risco de morrer por malaria no
Brasil, ndo se pode ainda garantir haja sustentabilidade nesses
resultados. Para isto, €é necessaria uma estratégia continuada
que fortaleca a capacidade dos servicos de salde para uma gestao
local mais eficiente das acbes de prevencédo e controle.

0 conhecimento dos determinantes e condicionantes da doenca
exige que constantemente sejam identificadas possiveis
deficiéncias no acesso e qualidade dos servicos de diagnéstico,
tratamento e, controle vetorial, assim como dificuldades na
sustentabilidade. Além disso, ha que se implementar a estrutura
operativa e gerencial existente, compreendendo nesta nao s6 a
capacidade fisica instalada, mas também a dos recursos humanos,
permitindo dessa forma, planejar e executar acdes adequadas e
oportunas para as mais diversas situacbes epidemioldgicas
encontradas.

0 processo atual de descentralizacdo administrativa e de
consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) define, para o
nivel local, competéncias com relacdo a prestacdo de servicos de
salde. No caso da malaria, compete ao nivel local a oferta de
servicos de diagndstico e tratamento. A rapidez e a qualidade do
diagnéstico, a disponibilidade dos medicamentos, a distribuicao
adequada dos mesmos e a aderéncia do paciente ao tratamento,
sdo, entre outros, os fatores mais Importantes para o sucesso da

estratégia de prevencdo e controle. Neste sentido, o]
monitoramento regular da qualidade dos servicos, com relacdo a
esses TfTatores determinantes, deve ser uma preocupacao

permanente. 0O controle vetorial deve seguir os principios do
controle seletivo e integrado, com participacdo comunitaria, e
ajustado as situacdes eco-epidemiolégicas de cada municipio. O
eixo central é a utilizacao oportuna da informacéao
epidemiolégica e a consolidacdo de uma rotina de trabalho em
entomologia que fornecem dados para a tomada de deciséao

Nestas condicles, a concepcdo e execucdo de projetos
inovadores permitem de forma sustentavel apoiar o0s municipios
com maior incidéncia de casos através de:

- Fortalecimento de rede de servicos de saude com ampliacéao
dos pontos de diagnéstico e tratamento;



- Utilizacdo de meios de diagnosticos rapidos e eficazes em
populacdes de dificil acesso;

- Estruturacdo da equipe de gestdo local,
contratacdo e qualificacdo de profissionais de saude;

- Mobilizacdo da comunidade para aceitacdo e uso de medidas
para o controle do vetor, entre elas o0 mosquiteiro impregnado;

Assim a contratacdo de uma equipe para atuar nos municipios
de maior incidéncia de casos de malaria vem ao encontro da
necessidade de garantir meios para implementar e sustentar acdes
de prevencao e controle da malaria na Amazbénia Brasileira.

através da

3 — DA VAGA, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E EXIGENCIAS.

3.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de 35
candidatos (20 vagas para Contratacdo Imediata e 15 vagas para

Cadastro Reserva) para atuar nos 47 municipios da regiao
Amazoénica.
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3.2 EXIGENCIAS: que tenha minimo de 1 (um) ano

experiéncia pratica de trabalho ou pelo menos 1 (um) ano de
especializacdo em forma de residéncia ou um outro curso
concluido de pés-graduacdao, em uma das seguintes areas: (i)
doencas infecciosas e parasitarias; (ii) epidemiologia; (iii)
infeccdo hospitalar; (iv) infectologia; (v) medicina social,
comunitaria, preventiva, sanitaria; (vi) medicina tropical;
(vii) saude coletiva /publica; (viii) salde da familia; (ix)
salde do trabalhador; (x) vigilancia ambiental em saude; (Xxi)
vigilancia epidemiolégica; (xii) vigilancia sanitaria; (xiii)
vigilancia em salde.

3.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: o candidato devera ter

conhecimentos basicos de informatica nos seguintes programas:
(i) Microsoft Office® 2003 ou 2007 (Word, Excel, Power Point,

Outlook); (ii) (Microsoft Windows XP ou Vista); (ili) Internet
Explorer ou Mozilla Firefox.
3.4 OUTRAS EXIGENCIAS: o] candidato devera ter

disponibilidade para permanecer em Brasilia (DF) por prazo



minimo de 30 (trinta) dias, caso seja selecionado na primeira e
na segunda etapa do processo seletivo previsto neste Edital.
Dedicacéo exclusiva ao Projeto apos contratacao. Ter
disponibilidade para viajar, de acordo com a necessidade do
servico. Ter carteira nacional de habilitacdo para conducdo de
veiculos, categoria minima B. Ter disponibilidade para residir
no local de trabalho (Amazénia), durante o periodo do contrato.

3.5 Para o alcance das metas do projeto, os profissionais
serdao distribuidos para realizar atividades em um ou mais
municipios amazénicos e deverao estabelecer residéncia em um dos
municipios abaixo relacionados: Cruzeiro do Sul, Mancio Lima,
Placido de Castro e Rodrigues Alves (Acre); Oiapoque e Porto
Grande (Amapa), Atalaia do Norte, Autazes Barcelos, Borba,
Careiro, Coari, Guajara, Humaita, lranduba, ltacoatiara, Labrea,
Manacapuru, Manaus, Manicoré, Novo Aripuana, Presidente
Figueiredo, Rio Preto da Eva, Santa Isabel do Rio Negro, Sao
Gabriel da Cachoeira e Tabatinga (Amazonas); Iltaituba, Anajas,
Jacareacanga, Pacaja, Iltupiranga, Novo Repartimento e Tucurui
(Para); Alto Paraiso, Buritis, Campo Novo de Rondénia, Candeias
do Jamari, Cujubim, Guajara-Mirim, Iltapua do Oeste, Machadinho
D”Oeste, Nova Mamoré e Porto Velho (Rondbnia); Bonfim, Canta,
Caracarai e Roraindpolis (Roraima). A escolha do(s) municipio(s)
para atuacdo e residéncia do candidato contratado ¢€é de
responsabilidade da coordenacdo do Projeto e serd definido no
momento da contratacdo, levando-se em consideracao a pontuacao
final no processo seletivo.

4- DAS ATRIBUICOES

4.1 Ao cargo de Profissional em Vigilancia Epidemioldgica e
Gestdo para Prevencdo e Controle da Malaria correspondem as
atribuicdes que lhe prevé o edital, quails sejam:

I - Elaborar diagndstico da situacdo da prevencdao e controle da
maldria nos municipios selecionados, com base na analise dos
indicadores epidemioldgicos, de processo e de resultados;
Il - Os principais aspectos relacionados a prevencdo e controle
da malaria a serem contempladas séao:

- Anélise epidemioldgica;

- Acesso do usuario ao diagnéstico e tratamento oportuno;

- Qualidade do diagnéstico e do tratamento;

- Entomologia e controle vetorial;

- Prevencdo da transmisséao;

- Sistema de informacéao;

- Participacédo social.
111 - Elaborar plano estratégico de enfrentamento das situacdes
identificadas, contemplando as atividades a serem executadas, O
monitoramento dos trabalhos e a avaliacdo dos resultados;
IV - Estabelecer rotinas de analise dos dados epidemioldgicos
com a equipe municipal de salde para orientar a tomada de
decisao;

V - Monitorar a execucdo das atividades planejadas e elaborar
relatorios técnicos;
VI - Avaliar e divulgar os resultados das atividades

implementadas, pela analise dos indicadores estabelecidos;



VIl - Enviar relatorios e outros documentos relacionados a sua
atividade as instancias superiores de administracdo do Projeto,
de acordo com o Fluxo e periodicidade estabelecidos;

Vi1l - Monitorar e avaliar os sistemas de informacdo da malaria
e propor medidas para garantir seu pleno Tfuncionamento com
qualidade dos dados e oportunidade da informacéo;

IX - Planejar, programar e realizar supervisfes sistematicas das
acdes de prevencado e controle da maléaria;

X - Participar de reunides com as equipes de gestdo local,
estadual e federal sempre que necessario;

X1 - Colaborar na execucdo de pesquisas e estudos de campo
necessarios ao desenvolvimento do Projeto;

X1l - Programar e executar, conforme necessidade, cursos para
capacitacdo da equipe local, em parceria com as equipes estadual
e nacional de saulde;

XI1l - Conduzir veiculo automotivo para o0 seu proprio
deslocamento, durante as atividades para as quals estiver
responsavel.

5 — DA INSCRICAO, SELECAO, JULGAMENTO E ANALISE DE TITULOS

5.1 PRIMEIRA ETAPA: Inscricdao e envio de documentos no
periodo de 3 a 19 de fevereiro de 2010.

5.1.1 — A taxa de inscricdo para o Processo Seletivo é de R$
50,00 (Cinquenta Reais), mediante depésito para a ASSOCIACAO DE
APOIO A FUNDAGCAO DE MEDICINA TROPICAL DO AMAZONAS — TROPIMED, no
Banco do Brasil (n°© 001), Agéncia 3563-7, conta corrente n°
7880-8.

A inscricdo devera ser efetuada pelo site da Fundacédo de
Medicina Tropical do Amazonas (www.fmt.am.gov.br) e a
documentacdo requerida deverd ser encaminhada, por Correios, via
SEDEX, para o seguinte endereco: Caixa Postal 10856, Brasilia-
DF, CEP: 70306-970. Os candidatos que enviarem a documentacao
apos o] dia 19 de fevereiro seréao automaticamente
desclassificados. Para isso, sera considerada a data de postagem
dos correios.

Documentacao requerida: 2 (duas) copias dos seguintes
documentos, num mesmo envelope:

a) Ficha de inscricao impressa, devidamente preenchida e

assinada (disponivel para impressdao em www.fmt.am.gov.br);

b) Comprovante de depdsito no valor de R$ 50,00;

c) Curriculo Lattes completo (cadastrar em www.cnpq.br);

d) Carteira de identidade (sendo uma coOpia autenticada);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo valida (sendo uma cépia

autenticada);

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (sendo uma coOpia

autenticada);

g) Diploma de Graduacdo expedido ou revalidado por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo do

Brasil (sendo uma céOpia autenticada);

h) Diploma (s) / Certificado (s) de conclusdo de curso de

pés-graduacao (sendo uma coOpia autenticada), se aplicavel.

i) Comprovante de experiéncia profissional de acordo com o

item 3.2 deste Edital, se aplicéavel.




5.2 SEGUNDA ETAPA: Analise dos documentos e dos curriculos e
entrevistas dos candidatos. Nesta etapa serdo classificados,
para a terceira etapa, no maximo 35 (trinta e cinco) candidatos
gue contabilizarem maior pontuacdo na analise dos curriculos. A
entrevista telefdnica com os candidatos selecionados ocorrera no
periodo de 24 a 26 de fevereiro de 2010. Sera feito agendamento
prévio da entrevista por mensagem eletrbnica enviada ao(s)
endereco(s) cadastrado(s) na Fficha de inscricdo. E de
responsabilidade do candidato a verificacdo da data prevista
para a entrevista e contato com a Coordenacdo do Projeto pelo
seguinte endereco eletrbénico: malaria.projetofg@gmail.com, caso
ndo receba o agendamento até o dia 25 de fevereiro de 2010. O
resultado desta etapa estara disponivel em www.fmt.am.gov.br a
partir do dia 27 de Tfevereiro de 2010. O0Os candidatos
classificados deveradao confirmar participacdo na terceira etapa
deste Edital até as 12:00 horas de 2 de marco de 2010, apenas
pelo seguinte endereco eletronico: malaria.projetofg@gmail.com.

5.3 TERCEIRA ETAPA: Treinamento em Vigilancia Epidemioldgica
e Gestdo para Prevencao e Controle da Malaria, que ocorrera em
Brasilia (DF) no periodo de 8 de marco a 1 de abril de 2010.
Serdo convocados para este treinamento apenas o0s candidatos
classificados na segunda etapa e que confirmaram participacéao
nesta etapa do processo seletivo, pelo endereco eletroénico:
malaria.projetofg@gmail .com. Apdés término do treinamento, serao
desclassificados o0os candidatos que ndo contabilizarem pontuacao
igual ou superior a 50% do total previsto para esta etapa. As
despesas com passagens aéreas em vbos comerciais, alimentacédo e
hospedagem em local pré-determinado, para esta etapa da selecéo,
serdo de responsabilidade do Projeto. Durante o periodo do
treinamento os candidatos receber&o ajuda de custo para custeio
de pequenas despesas pessoais. O resultado desta etapa seréa
divulgado a partir do dia 7 de abril de 2010, pelo site
www.fmt.am.gov.br. Os candidatos selecionados deverdo confirmar
interesse nas vagas previstas neste Edital até o dia 9 de abril
de 2010, apenas pelo seguinte endereco eletrénico:
malaria.projetofg@gmail.com.

6 — DA AVALIACAO

A pontuacao maxima do processo seletivo é de 100 (cem)
pontos. A segunda etapa do processo seletivo valera 30 (trinta)
pontos e serd baseada na analise dos documentos de identificacao
profissional, do curriculo completo da Plataforma Lattes do CNPq
e entrevista. A terceira etapa do processo seletivo valera 70
(setenta) pontos e considerara o desempenho do candidato no
Treinamento, que avaliara: i) os conhecimentos do candidato na
area de vigilancia epidemioldgica e gestdo para a prevencao e
controle da malaria; ii) frequéncia, pontualidade e participacao
do candidato nas aulas e demais atividades desenvolvidas durante
o] treinamento; iii) conhecimentos de informatica iv)
participacdo do candidato nos trabalhos de grupo, em especial
sob o enfoque da capacidade de trabalhar em equipe, com énfase
na organizacdo, cooperacdo, lideranca, comunicacdo, motivacéao,
inter-relacionamento pessoal, criatividade e espontaneidade; V)



entrevistas individuais. Para a contratacdo 1iImediata serao
selecionados 20 (vinte) candidatos por ordem de pontuacao final,
considerando a somatdoria das pontuacBes obtidas na segunda e
terceira etapas do processo seletivo. Os demais candidatos
classificados compordo o cadastro reserva e poderdo ser
convocados, em caso de vacédncia, até um prazo maximo de dois
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente,
0sS critérios de mailor pontuacdo no treinamento e malor pontuacao
na analise do curriculum vitae.

8 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

Sera desclassificado o candidato: i) que ndo comprovar a
presenca dos requisitos minimos exigidos no Edital; ii) que seja
reprovado em uma das etapas do processo seletivo; 1i1) que ndo
apresente os documentos comprobatérios do curriculo académico e
profissional; iv) que ndo cumpra, no minimo, 80% (oitenta) por
cento da carga horaria exigida pelos instrutores do treinamento,
que serd avaliada através da frequéncia, pontualidade,
permanéncia integral na sala de aula e participacdo nas
atividades de grupo; vVv) que nao confirmar sua 1Inscricao na
terceira etapa do processo seletivo.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O requerimento de recurso devera ser encaminhado para o
endereco eletrbénico: malaria.projetofg@gmail, até as 18 horas
(horario de Brasilia) do dia 2 de marco de 2010 no que se refere
a segunda etapa e até as 18 horas (horario de Brasilia) do dia 9
de abril de 2010 no que se refere ao resultado final.

9.2 0 requerimento devera ser identificado com o seguinte
titulo: RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2010.

9.3 0 requerimento deve ser justificado e explicitando
claramente o0s pontos que venham ser considerados como
fundamentacdo do recurso.

9.4 Nao serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados
fora do prazo, fTora de contexto ou encaminhados de forma
diferente da estipulada neste edital.

9.5 A Comissado de Avaliacado constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisbes, razédo pela qual néo
caberdo recursos adicionais.

9.6. O resultado dos recursos, de forma coletiva, estara
disponivel no sitio eletrdonico da Fundacdo de Medicina Tropical
do Amazonas (www.fmt.am.gov.br).




10 - DA CONTRATACAO

Os vinte primeiros candidatos selecionados ao Tfinal do
processo seletivo serdo contratados pela Fundacdo de Medicina
Tropical do Amazonas, com fundamento na Ler 2607/00 para
trabalhar no projeto “Expansdo do Acesso as Medidas de Prevencéo
e Controle da Malaria para Populacdes Vulneraveis da Amazdnia
Brasileira”, financiado pelo Fundo Global de Luta contra a AIDS,
Tuberculose e Malaria.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 N&o serado aceitas as inscricdes de profissionais com
outras formacOes académicas, sendo aquelas descritas no item 3.1
deste Edital.

11.2 O candidato selecionado deverd prestar dedicacao
exclusiva e cumprir os horarios fixados pela area responsavel,
inclusive mantendo-se a disposicao para realizar viagens dentro
do territorio nacional.

11.3 Os candidatos estrangeiros poderdo participar do
processo seletivo, desde que comprovem o Visto Permanente no
Brasil e a Licenca para exercicio da profissdo no Brasil, além
de comprovar conhecimento da lingua portuguesa, em teste de
proficiéncia.

11.4 No caso dos candidatos estrangeiros, o0s documentos que
comprovam 0s requisitos minimos exigidos no Edital, deverao ser
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado,
devidamente autenticados pelo consulado brasileiro do lugar que
os expediu, salvo no caso de existéncia de acordos bilaterais
entre os Estados, que prescrevam tal exigéncia.

11.5 0 nome dos aprovados nas etapas do processo seletivo
sera divulgado, por ordem alfabética, na pagina da Fundacdo de
Medicina Tropical do Amazonas, no enderegco eletronico:
www . fmt.am.gov.br.

11.6 Os candidatos desclassificados ndo terdao o0s nomes
divulgados.

11.7 A Fundacdo de Medicina Tropical do Amazonas se reserva
ao direito de alterar as datas previstas para as etapas do
processo seletivo, cuja comunicacao sera divulgada através do
endereco eletrbénico: www.fmt.am.gov.br.

11.8 Os casos omissos ou duvidas serao esclarecidos através
do endereco eletrbnico: malaria.projetofg@gmail.com.

11.9 As demails situacOfes ndo descritas no Edital serédo
avaliadas pela Comissdo de Avaliacédo e divulgadas aos candidatos
através do endereco eletrénico: www.fmt.am.gov.br.




11.10 O candidato selecionado para contratacdo, que tiver
pendéncia académica ou profissional na data da divulgacdo do
resultado final do processo seletivo, deverad apresentar até o
dia 9 de abril de 2010, documento oficial institucional de
resolucdo da pendéncia.

11.11 A interrupcdo ou nao conclusdo injustificadas do
treinamento obrigam o candidato a ressarcir iIntegralmente o
valor recebido para ajuda de custo durante a referida etapa.



