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Numero 33.387 ANO CXXIl

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 37.334, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE sobre os procedimentos para
"controle, acompanhamento e fiscalizagéo
do  cumprimento das  obrigagbes
trabalhistas, previdencidrias e sociais
pelas pessoas juridicas que prestam
sefvigos ao Estado do Amazonas.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 54, X, da
Constituigéio Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
mecanismos  efetivos de controle, acompanhamento e
ﬁsca]izaqéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e sociais pelas empresas que prestam servigos
ao Estado do Amazonas, nos termos dos artigos 58, | e 67 da
Lein.° 8.666/93;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo e
documentacdo dos registros das ocorréncias relacionadas a
execugdc dos contratos, a cargo do representante da
Administragéo, nos termos do art. 67, §1.° da Lei n.° 8.666/93, e
0 que mais consta do Processo n.° 006.04135.2016,

DECRETA:

_Art. 1.° Para fins de controle e fiscalizagdo do
curr_1pr|ment0 das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e
sociais, 0s 6rgdos da Administragdo Direta e entid da
Administracdo Indireta do Estado do Amazonas, por meio de
agente publico especialmente designado para tal fungéo,

deverdo exigir mensalmente das pessoas juridicas contratadas
os documentos:

1 - No caso de prestadoras de servigos:

a) A Relagdo dos empregados vinculados & execugéo
contratual, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
fja.mscrlqao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Comprovante de pagamento dos saldrios, I3 salario,
concesséio de férias e correspondente adicional, horas
extraordinarias, adicionais notumo, de insalubridade e
periculosidade, dos empregados  vinculados 4 execugéo
contratual referente ao més anterior;

¢c) Comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei;

d) Comprovante de cumprimento das obrigagdes
contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabatho;

e) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria, bem como copia do
pagamento tempestivo das verbas rescisorias;

f) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP,
com protocolo de envio que corresponda & méo-de-obra

envolvida na execugdo contratual, inclusive relativas as
rescisdes contratuais;

9) Guia da Previdéncia Social - GPS 3
ge . que corresponda &
GFIP dos empregados vinculados a execugdo contratual; e

h) Guia de recolhimento do Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza - ISSQN, exceto se 0 6rgdo ou entidade
efetivar a devida reteng&o.

I - No caso de cooperativas:

2) Guia de recolhimento da contribuics i iari

VT GA0 previdenciaria

do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b} Guia de recolhimento da contribuigio previdenciéria
em relagéo & parcela de responsabilidade da Cooperativa;

¢) Comprovante de distribuicfio de sobras e produgéo;

) Ad)_ Comp(ovante da aplicaggo do FATES - Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Sociat;

e) Comprovante da aplicagdio em Fundo de reserva;

f) Comprovagéo de criagéo do fundo para pagamento do
13.° salério e férias; e

Comprovantes quanto a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagéo que rege as sociedades cooperativas.

W - No caso de outras pessoas juridicas, tais como
Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico - OSCIP's e as
Organizagdes Sociais:

a) Todos os documentos relacionados no inciso |,
compativeis com os empregados vinculados & execugéo do
programa ou projeto;

b) Guia de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de’ Servigo e InformagSes & Previdéncia Social - GFIP, com
protocolo de envio que corresponda & méo-de-obra envolvida na
execugao do programa e/ou projeto;

c) Guia da Previdéncia Social - GPS, que corresponda a
GFIP dos empregados vinculados & execugdo do programa efou
projeto;

d) Serd exigida a comprovagio de atendimento a
eventuais obrigagGes decorrentes da legislagao de regéncia.

§ 1.° Compete aos Orgaos, nos casos de coqtratagéo ‘de
servigos de natureza continua, indicar formalmente a respectiva
Secretaria de Estado, no momento da assinatura do contrato,
servidor detentor de cargo efetivo designado para coordenar e
comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual
(gestor do contrato), nos termos dos artigos 67 e 73, da Lei n.°
8.666/93, bem como servidor(es) para realizar a fiscalizagdo em
campo (fiscal técnico), quando a natureza do contrap e o local
da prestaggo do servico o exigir, s quais serdo designados por
meio de Portaria pela respectiva Secretaria de Estado.

§ 2.° Compete ao Gestor do contrato:

| - Emitir, mensalmente, relatério relativo aos atos
fiscalizatorios realizados, atestando pontual e detalhadamente o
atendimento total ou parcial da regularidade do cumprimento de
cada uma das obrigagdes tratadas neste Decreto, conforme
modelo a ser disponibilizado pefa Procuradoria Geral do Estado;

Il - Informar & Administragdo sobre eventuais vicios,
idades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela
da, propor ¢Oes para regularizagio das faltas e

problemas observados e sangdes que entender cabiveis, de
acordo com as disposigdes contidas neste Decreto;

lIl - Cobrar formalmente da contratada, por meio de seu
representante legal ou preposto formalmente designado nos
termos do art. 68 da Lei n.° 8.666/93, a imediata corregéo de
eventuais vicios ou inadimplemento de quaisquer valores
devidos por forga do contrato, de lei ou convengéo coletiva de
trabalho, apurados por si ou pelo Fiscal do Contrato, fazendo-o
sempre por escrito, mediante contrafé do representante da
empresa contratada, e documentando nos autos do respectivo
processo administrativo tratado no §1.°;

IV - Enviar & Procuradoria Geral do Estado, sempre que
requisitado, por quaisquer meios, informagées e documentos
referentes ao contrato sob sua responsabilidade.

. V_- Comunicar ao Ministério da Previdancia Social o &
Receita Federal do Brasil - RFB e ao Ministério do Trabalho &
Emprego, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
das contribuigdes previdenciérias e FGTS, respectivamente;

§ 3.° Compete ao fiscal técnico:

| - Proceder & apuragéo, nos locais onde sao prestados
0s servicos, de eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, de acordo
com as disposigdes contidas neste Decreto;

W - Apresentar a0 Gestor do Contrato relatério da
fiscalizagéo realizada, atestando pontual e detalhadamente o
atendimento total ou parcial da regularidade do cumprimento de
cada uma das obrigagdes tratadas neste Decreto;

Il - Fiscalizar, por junto a
diferentes empregados vinculados ao contrato de prestagéo de
servigos, a i do adi das obrigagbes
trabalhistas, certificande nos autos administrativos o apurado,
detalhadamente, bem como as medidas adotadas pare
saneamento de eventual descumprimento por parte da
contratada, se necessario for;

_§ 4° Para cada contrato relacionado 4 prestagio de
servicos deve ser autuado um processo  administrativo,
preferenciaimente eletronico, de acompanhamento e analise de
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdencirias, do
qual constara, além de outros, os seguintes documentos:

| - Copia do contrato e eventuais alteragdes;

Il - Relagdo dos empregados vinculados & execugéo
contratual, @ que se refere a alinea “a”, do inciso | d? caput
deste artigo, a ser colhida no primeiro més da contratggfio, bem
como eventuais acréscimos decorrentes de admissGes ou
substituigbes, discriminadas, nestes casos, também, as datas de
inicio e término da prestagdo do servico;

Il - Certiddo mensal referente aos atos fiscalizatérios a
que se refere 0 § 2.2, inciso | deste artigo;

IV - Notificagdes, oficios ou quaisquer outro§ meios
utilizados para cobranga da contratada, a que se refere inciso Il
do § 2.° deste artigo, com a devida contrafé da contratada;

V - Certiddo mensal da fiscalizagéo, por amostragem,
das obrigagdes relacionadas aos empregados, nos termos do
inciso IV do § 2.° deste artigo, permitindo, ao final do contrato,
apurar a regularidade de todos 0s empregados da prestadora de
Servigo,

§ 5.2 0 Gestor e o Fiscal do contrato, conforme 0 ¢aso,
serdo _responsabllizados civil e administrativamente pelos
prejuizos que venha a causar em fungio de omissio ou
imegularidade quanto as verificagdes e confirmagdes exigidas no
presente Decreto.

§ 6° Caso a contratada deixe de comprovar 0
cumprimento das obrigagdes ftrabalhistas, previdencidrias e
sociais, 0s valores cuja quitago ndo foi demonstrada deverso
ser retidos, com o pagamento apenas do saldo.

§ 7.° Na hipotese do paragrafo anterior, o érgéo ou
entidade da Administragéo Estadual devera comunicar tal fato a
Procuradoria Geral do Estado, em até 72 (setenta e duas) horas,

para apuragdo da regularidade do ato e adogdo de outras
medidas cabiveis;

§ 8.° Nao sera devida, em qualquer hipstese, atualizagio
financeira de valores retidos, caso a Contratada venha a
comprovar posteriormente o pagamento ¢ a respectiva
documentagao seja aprovada.

§ 9.° O responsével pela liquidagéio da despesa publica
sera responsabilizado civil e administrativamente pelos prejuizos
que venha a causar em fungéo de omissdo ou irreguleridade
quanto &s verificacdes e confirmagdes exigidas no presente
Decreto.

§ 10. O érgdo ou entidade que constatar indicios de
iregularidades na liquidago da despesa dara ciéncla do fato &
Procuradoria Geral do Estado e & Receita Federal, caso haja

indicio de apropriagio ou falta de pagamento de valores devidos
a0 Fisco Federal.

§ 11. Néo séo passiveis de prorrogagéo os contratos nos
quais forem constatados descumprimentos das obrigagdes
constantes do presente Decreto, exceto se total e previamente
sanadas eventuais pendéncias e se preenchidos os demais
requisitos legais;

§ 12. Constara, em todos os contratos administrativos
referidos neste Decreto, clausula obrigatéria relacionada ao
“Acompanhamento e Fiscalizagdo”, na qual serdo discriminados:

AVISO: Na edicao de hoje, por falta exclusiva de
matérias, ndo sera publicado os cadernos relacionados
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! - Nome e matricula dos servidores designados nos
termos do § 1.° deste artigo, 0s quais poderéo ser substituidos,
por meio de Portaria, independentemente de termo aditivo
contratual; e

- A atribuigdes relacionadas no §2.°, em relagdo as
quais deveré se sujeitar, no que couber, a contratada.

Art. 2.° O pagamento devera ser efetuado mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que
devera conter o detalhamento dos servicos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n.® 8.666, de 1993, e que
devera obrigatoriamente ser acompanhada das seguintes
comprovagdes:

I - Certificagéio pelo gestor ou fiscal do contr
ato, no
documgnto, atgsbando que a despesa a ser paga corresponde
a0 servigo efetivamente prestado no més em pauta;

Il - Comprovagdo pela contratada do pagamento da
remuneragéio e das obrigagBes trabalhistas, previdenciérias e
soc‘i:ais. em especial quanto a salarios, FGTS, INSS, férias e
verbas rescisérias, através da apresentacio
t?s‘pecmcados no artigo anterior, pcorresp(?:desgss (i?)clﬂ!éesntgg
Uitma nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4.° do art. 31 da Lei n.° 9.032, de 28
de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente
envolvida na execucdo dos servigos de natureza continua;

Il - Comprovagio da regularidade fiscal pelos
prestadores de servigos e cooperativas, definida no art. 29 da
Lei n.° 8.666/93, junto ao Cadastro Central de Fomnecedores do
Estado do Amazonas - CCF/AM, administrado pela Comiss&o
Geral de Licitagao;

' v - Cor_npm\(agéo da regularidade fiscal pelas
Organizagdes Sociais Civis de Interesse Pablico - OSCIP's e as
Organizagdes Sociais, definida no art. 29 da Lei n.° 8.666/93; e

V - Certificagéo, através da conferéncia da folha de
pagamento, que deve ser entregue junto com a Nota
Fiscal/Fatura dos S_ervigos, de que a empresa contratada esta
pagando aos funcionérios o minimo exigido em Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Piso Salarial da categoria.

Art. 3.° A nota fiscal ou fatura emitida pela contratada,
acompanhada dos demais documentos exigidos, deverd ser
apresentada ao Orgéo ou entidade responsavel pela liquidagdo
da despesa com até 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, para
fins de analise e aprovagio do respectivo pagamento.

Art. 4° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas
ou a ndo manutengdo das condighes de habilitagio pelo
contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, mediante
processo administrativo e sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis, sendo vedada a retengdo de pagamentc se o
contratado ndo incorrer em qualquer inexecugéo do servico ou
n&o o tiver prestado a contento.

Paragrafo tnico. A Administragdo podera conceder um
prazo para que a contratada regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagéio, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

Art. 5° Quando da rescisdio contratual, o fiscal do
contrato deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdio
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

§ 1.° A liberagdo do pagamento dos servigos executados
no dltimo més de vigéncia do contrato fica condicionada a
apl 40 dos dc os indicados no caput, bem como
daqueles constantes nos artigos

§ 2.° Até que a contratada comprove o disposto no caput,
o 6rgdo ou entidade contratante devera reter a garantia prestada
e poderd, desde que o contrato contemple essa previséo, fazer
uso do respectivo valor para realizar pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a contratada n&o o fazer em até dois
02 (dois) meses do término da vigéncia contratual.

Art. 6.° Este Decreto entra em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias da data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR/DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 17 de outubgertg 2016.

RMONIAZA
Secretério de Estado Chefe

Casa Civil

(*) DECRETO N.° 37.236, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016

APROVA o Regimento Interno da
SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA — SSP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 54, incisos 1V
e VI, alinea a, da Constituigdo Estadual, combinado com os
artigos 6.° € 11, inciso X, da Lei n.° 4.163, de 09 de margo de
2015;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
estrutura organizacional, a composigdo, as competéncias e as
formas de funciocnamento do érgéo;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 6.°, inciso |;
da Lei n.° 4.163, de 09 de margo de 2015, o regimento interno,

[ N\
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aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo de
outras matérias, estabelecera, obrigatoriamente, as
competéncias fixadas para o ¢rgdo, a denominagdo e a
competéncia das unidades administrativas que compdem a
estrutura organizacional do 6rgao, as atribui¢des dos titulares de
cargos comissionados, de cargos de provimento efetivo e de
empregos, quando for o caso e a determinagdo de que as
informagdes referentes ao organismo somente sejam divulgadas
mediante autorizagdo de seu titular ou de seu substituto legal;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 6.°, inciso Il
da Lei n.° 4.163, de 09 de margo de 2015, o regimento interno,
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo de
outras matérias, estabelecera, facultativamente, o detalhamento
das competéncias especificas para as unidades da estrutura
organizacional e o detalhamento das atribui¢des dispostas na
legislagdo especifica, para os titulares de cargos de confianga;

CONSIDERANDO o limite de cargos de confianga e de
provimento em comissdo fixado para o 6rgéo no quadro
constante da Parte 16 do Anexo | da Lei n.° 4.163, de 09 de
margo de 2015;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada por
intermédio do Oficio n.° 2.312/2015-GS/SSP e o que mais
consta do Processo n.° 006.05510.2015,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento Interno da
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA — SSP
na forma do Anexq | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissdo da
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA — SSP
s&c os constantes da Parte 16 do Anexo | da Lei n.° 4.163, de
09 de margo de 2015, na forma prevista no Anexo 1l deste
Decreto.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo & conta das dotagdes proprias consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para a SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA — SSP, conforme disposto
em ato especifico, na forma da lei.

Art. 4.° Revogadas as disposigdes em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de setembgd de 2016.

(*) Reproduzido por haver sido publicado com incorre¢édo no

Diario Oficial do Estado, edigdo dos dias 09 12 de
setembro de 2016.
ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
' SEGURANGA PUBLICA
CAPITULO|

DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA

Art. 1.° A Secretaria de Estado de Seguranga Publica,
érgdo integrante da Administragio Direta do Poder Executivo do
Estado do Amazonas, nos termos da Let n.° 4.163, de 09 de margo
de 2015, tem como atribuigdes precipuas de:

| — prestar assessoramento ao Governador do Estado na
formulagéo das diretrizes e da politica de garantia para manutengéo
da ordem publica;

5 Il ~ executar a coordenagio geral das atividades setoriais
do Sistema de Seguranga Pdblica do Estado do Amazanas, com o
objetivo de assegurar a ordem, os direitos e garantias inerentes &
seguranga fisica e patrimonial dos cidadgios e o livre exercicio dos
Poderes Constituidos, mediante atuagdo integrada dos orgéos que
compdem esse Sistema;

Il — coordenar e supervisionar os servigos de pericias
técnico-cientlficas e identificagéo datiloscopica civil e criminal;

IV — formago, aperfei o e ializagdo dos
agentes plblicos com atuagéo no Sistema de Seguranga Publica
do Estado do Amazonas, por meio do Instituto Integrado de Ensino
de Seguranca Publica - IESP;

V - andlise de requerimento para a concessdo de
autorizagdo para funcionamento das empresas de vigilancia e
congéneres;

VI - realizagio de outras atividades relacionadas com sua
natureza.

Paragrafo anico. O Sistema de Seguranga Publica do
Estado do Amazonas é composto pelas Palicias Civil e Militar,
Corpo de Bombeiros Militar e Departamento Estadual de Transito,
todos jonalmente st inados as direfri politicas da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° A Secretaria de Seguranga Publica - SSP, ¢ dirigida
por um Secretério de Estado de Seguranca Pﬂblica., com o au?(ilio

b) Conselho Interativo de Seguranga Publica - CONSEG;
¢) Gabinete de Gesto Integrada — GGI:

1. Camara Técnica da Estratégia Estadual de
Seguranga Integrada Para a Regiéo de Fronteiras e Divisas do
Amazonas — ESFRON;

Il - GRGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete;
b) Assessoria;

¢) Gabinete de Assessoramento de Gestéo Integrada da
Seguranga Cidada —~ GAGIS;

Il - GRGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

a) Corregedoria Geral do Sistema de Seguranga Publica
do Estado do Amazonas: :

1. Corregedoria-Geral;

1.1 Chefia de Gabinete;

1.2 Assessoria;
2. Corregedoria-Geral Adjunta;
3. Corregedarias Auxiliares;

4. Unidades de Apuragdo B
Oiscipinares; purag de Transgresstes

6. Comissées Permanentes de Disciplina;
8. Conselhos Permanentes de Justificagéo;
7. Conselhos Permanentes Disciplinares;
8. Depariamento de Assuntos Internos;

9. Coordenagdes Gerais;

b) Ouvidoria Geral do Sistema de Seguranga Pblica do
Estado do Amazonas:

1. Servigo de Atendimento & Sociedade;

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

a) instituto Integrado de Ensino de Seguranga Publica -
IESP;

b) Departamento de Administragdo — DA;

¢) Departamento de Orgamento e Finangas — DOF;

d) D de Pl
Projetos e Convénios — DEPLAN;

e) Departamento de Tecnologia — DT;

f) Junta Médico-Pericial — JMP;

e Controle de

V - GRGAOS DE ATIVIDADES-FIM:
a) Secretaria Executiva Adjunta de Inteligéncia ~ SEAI:
1. Departamento de Inteligéncia - DEINT;
2, Departamento de Contrainteligéncia - DCin;
3. Departamento de Logistica - DLog;
4. Servigo de Atendimento ao Cidadéo - SAC 181;

b) ia Executiva Adjunta de OperagB

goes Integradas —
SEAOP:

1. Programa de Redugio da Violéncia, do Uso de
Nargéticos e Entorpecentes - PREVINE;

2. Grupo de Resposta Tatica - GRT;
¢} Secretaria Executiva Adjunta de Planejamento e Gestéo

Integrada de Seguranga — SEAGH:
1. Centro integrado de Operagbes de Seguranga -
CIOPS;
2. Centro Integrado de Controle e Comando - CIcC;
3. Servigo de Atendimento ao Cidado - SAC 190;
VI - ENTIDADE VINCULADA:

a) Departamento Estadual de Transito do Amazonas —
DETRAN;

VI - GRGAOS VINCULADOS:

a) Policia Civil;

b) Policia Militar;

¢) Corpo de Bombeiros Militar.

§ 1.° O Instituto Integrado de Ensino de Seguranga Publica
(IESP), a Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica do
Estado do Amazonas (CGSSP), a Ouvidoria Geral do Sistema de
Seguranga Publica, a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar,
a Policia Civil e o Departamento Estadual de Transito do
Amazonas, possuem suas disposigdes, atribuicbes e formas de

funciopamanto disciplinadas em ato préprio, conforme o disposto
na legislaggo aplicavel,

200 das &nci: das
unidades da estrutura organizacional da SSP, bem como as
atribuiges dos titulares de cargos de confianga dos respectivos
quadros, serdo regulamentados por ato préprio do Secretario de
Estado da Seguranca Publica, em conformidade com o disposto no

;3?50 6.°, I, alineas “a” e “b", da Lei n.° 4.163 de 09 de margo de

‘ CAPITULO Ill
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 3.2 Ag Unidades Integrantes da estrutura orgénica da

de um Secretério Executivo e de trés 0
Adjuntos, possui a seguinte estrutura organizacional:
1 - GRGAO COLEGIADO:

a) Conselho Estadual de Seguranga Publica - CONSESP;

ia de Seguranga Publica, sem prejuizo de outras atividades
que, por ventura, lhe venham a ser atribuidas, compete:

| - GABINETE DO SECRETARIO: assistir o Secretario no
desenvolvimento de suas atividades politicas, sociais e



