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FUNDAGAO DE MEDICINA TROPICAL
DR. HEITOR VIEIRA DOURADO

FMT-HVD
150 60012008/,

REGIMENTO INTERNO

Com base na Lei Delegada no. 106 de 18 de maio de 2.007
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE.

Art. 1° - Através da Lei n.° 2.528 de 30 de dezembro de 1998, foi criada a Fundagéo de Medicina
Tropical, alterado pela Lei N°3.561 de 18 de outubro de 2010, denominada Fundagao de Medicina
Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado - FMT-HVD, dotada de personalidade juridica de direito publico,
vinculada & Secretaria de Estado da Salide - SUSAM, com sede na cidade de Manaus, com prazo de
duragdo indeterminado, tem por finalidade desenvolver atividades no campo da medicina tropical,
devendo em especial:

| - proporcionar assisténcia médica, gerar, absorver e difundir conhecimentos cientificos e
tecnolagicos pelo desenvolvimento integrado de pesquisa e ensino na &rea das Doengas Tropicais e
Infecciosas;

Il - desenvolver atividades assistenciais de referéncia e especializada, em apoio ao Sistema Unico
de Salde - SUS do Estado do Amazonas;

Il - promover e realizar pesquisa basica e aplicada na area das Doengas Tropicais e Infecciosas;

IV — formar e capacitar recursos humanos, bem como promover o intercambio de informagdes e
experiéncias ‘cientificas articulando-se com instituigbes especializadas estaduais, nacionais e
internacionais; ’

- V ~ promover  realizag&o de encontros, workshop, oficinas, congressos, seminarios, simpdsios e
outros evenlos pertinentes, visando o aprofundamento dos estudos de problemas relacionados as
doengas tropicais € infecciosas no campo de sua especializagéo;

Vi - preservar, valorizar e divulgar o patrimonio histérico da FMT-HVD;
VIl - manter atualizado um sistema de informages técnico-cientificas de apoio as suas atividades.

Art. 2° - Para a consecugo de sua finalidade, a FMT-HVD, podera:

| - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais, e intemacionais,
plblicas, filantropicas ou privadas;

II - estabelecer relagdes de parceria com entidades piblicas ou privadas, desde que evidenciados
o interesse e objetivos comuns.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°t- AFMT-HVD tem a seguinte estrutura organizacional:
[ - ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Consultivo
b). Comité de Etica em Pesquisa

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
a) Presidéncia

[ - GRGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA
a) Gabinete do Diretor-Presidente
b) Assessorias

IV — ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO
a)  Diretoria Administrativo-Financeira
1. Departamento Técnico-Operacional
1.1, Geréncia Administrativa
1.2, Geréncia de Informatica
1.3. Geréncia Financeira
1.4.  Geréncia de Orgamento
1.5, Geréncia de Contabilidade
16.  Geréncia de Compras
1.7.  Geréncia de Material e Patrimdnio
1.8.  Geréncia de Convénios e Contratos
1.9.  Geréncia de Pessoal
-1.10. Geréncia de Engenharia
1.11. Subgeréncia de Servigos Gerais

1.12. Subgeréncia de Logistica de Compras

V - ORGAQS DE ATIVIDADES-FIM
a) Diretoria de Ensino e Pesquisa
1. Departamento de Pesquisa
1.1. Geréncia de Dermatologia Tropical
1.2. Geréncia de Virologia
1.3. Geréncia de Animais Pegonhentos
1.4. Geréncia de Parasitologia
1.5. Geréncia de Leishmaniose
1.6. Geréncia de Malaria
1.7. Geréncia de Enfomologia
1.8. Geréncia de Bacteriologia
1.9. Geréncia de Anatomia Patolégica

2. Departamento de Ensino e Pés-Graduagéo Lato e Stricto
Sensu
2.1. Subgeréncia de Informagao e Documentagéo

3. Departamento de Epidemiologia e Salide Publica
3.1. Geréncia de DST/AIDS

3.2. Subgeréncia de Vigiléncia Epidemiolégica

33. Subgeréncia de Operagdes de Campo

b) Diretoria de Assisténcia Médica

1. Departamento Técnico Hospitalar

1.1. Subgeréncia de Arquivo Médico Estatistico e Contas a Pagar
1.2. Subgeréncia de Apoio Técnico Hospitalar

2. Departamento Clinico

2.1, Geréncia de Enfermagem

2.2. Geréncia de Ambulatério

2.3. Geréncia de Diagndstico

2.4, Subgeréncia de Urgéncia - Pronto Atendimento

2.5. Subgeréncia de Emergéncia - Unidade de Terapia Infensiva
26. Subgeréncia do CRIE

CAPITULO I
DOS CONSELHOS SUPERIORES
SECAO|
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art, 4° - Os Conselhos Superiores, 6rgaos normativos, e consultivos méaximos da FMT-HVD,
serdo os seguintes:

| - Conselho Consultivo;

{I - Comité de Etica em Pesquisa.

SUBSEGAQ |
DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 5° - Integrado por 13 (treze) membros, o Conselho Consuitivo tem a seguinte
COMposigao:

|- Membros Natos:
1. Diretor-Presidente da FMT-HVD;
2. Diretor de Ensino e Pesquisa;
3. Diretor de Assisténcia Médica;

- 4, Diretor Adminisfrativo-Financeiro;
5. Chefe do Departamento de Pesquisa;
6. Chefe do Departamento de Epidemiologia e Satde Publica;
7. Chefe do Departamento e Ensino de Pés-Graduagéo Lato e Stricto Sensu;
8. Representante do Comité de Etica em Pesquisa.

Il - Membros Designados:
" 1. Ministério da Saude;
2. Secretaria de Estado da Satde;
3. Universidade do Estado do Amazonas;

4. Um servidor da FMT-RVD de nivel superior;
5. Um servidor da FMT-HVD de nivel médio.

Paréagrafo (inico - As decisdes do Conselho Consultivo seréo tomadas pelo voto da maioria
absoluta (cingiienta por cento mais um) dos membros do respectivo Conselho.

SUBSEGAOII
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Art. 8° - O Comité de Etica em Pesquisa, de carater muttiprofissional e multidisciplinar é
composto por 07 (sete) membros, indicados e nomeados pelo Diretor-Presidente, representando as
diferentes especialidades da FMT-HVD, para cumprir mandato de 03 (trés) anos, em conformidade
com o item VII da Resolugdo n.° 196, de 09 de outubro de 1996, do Conselho Nacional de Satide, ou
pela legislagdo que a suceder.

Parégrafo tnico - O Presidente do Comité sera indicado pelos seus membros e nomeado
pelo Diretor-Presidente da Fundaggo para cumprir igualmente mandato de 03 (irés) anos, sendo
permitida recondugéo.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ SUPERIOR
Art. 7.° - A Administrac&o Superior da FMT-HVD sera exercida pelo Diretor-Presidente, com
0 auxilio de 01 (um) Diretor de Ensino e Pesquisa, por 01 (um) Diretor de Assisténcia Médica e 01
(um) Diretor Administrativo-Financeiro.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SEGAO|
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSEGAQ |
Do Conselho Consultivo

Art. 8 °. - Compete ao Conselho Consultivo:

| — opinar sobre a legislagéo relacionada com os objetivos € as atividades da Fundar;ao
identificando prioridades e assegurando sua execugdo, avaliagdo e confrole, mediante a
compatibilizagéo programética da atuagéo dos orgaos e instituigdes que atuam no setor;

|| - examinar-e deliberar sobre o Balango Anual e as prestagdes de contas da FMT-HVD,
como medida prévia ao seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

|1l - aprovar o seu Regimento Intemo, mediante proposta da Presidéncia, o Plano Diretor e o
Plano Anual de Trabalho da Fundagéo;

V- éxamlnar com auxilio da Presidéncia, a Proposta Orgamentana Anual da FMT-HVD,
observadas ag diretrizes e orientagbes governamentais;

V - autorizar, observada a legislagdo pertinente, e mediante proposta da Presidéncia, as
aplicagbes das reservas financeiras da Fundago e a alienagéo de bens e de material inserviveis do
seu patrimdnio;

V| - aprovar o Relatério Anual de Atividades da FMT-HVD, elaborado pela Presidéncia;

VIl - acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Técnico-Cientificas, Técnico-
Administrativas e de Apoio e aos programas desenvolvidos pela FMT-HVD;

VIl - recomendar a adogdo de providéncias que julgar convenientes, com vistas a
estruturagao e o funcionamento da FMT-HVD;

X — pronunciar-se sobre a celebragdo de convénios, contratos, acordos e ajustes com
entidades pablicas, privadas, filantropicas, nacionais € internacionais;

X - convocar novo processo para indicagdo do Diretor-Presidente, no prazo de (60} sessenta
dias, antes do final do mandato do Diretor-Presidente;

Paragrafo nico — O Conselho Consultivo seré presidido pelo Presidente da FMT-HVD e os critérios
para o seu funcionamento serdo determinados em regimento interno préprio.

SUBSEGAO Il
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art, 09. E competéncia do Comité de Etica em Pesquisa:

| - revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a
ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
voluntérios participantes nas referidas pesquisas;

Il — emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
identificando com clareza o ensaio, documentos esiudados e data de revisdo. A revisdo de cada
protocolo culminara com seu enquadramento em uma das seguintes categorias;

Il - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugéo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo complete, que ficara & disposigo das autoridades sanitarias;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatorios anuais dos
pesquisadores;

V - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em toro da ética na
ciéncia;

VI - receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte dentincias de abusos ou
notificagao sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificagéo ou suspenséo da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de
consentimento. Considera-se como antiética a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo
CEP que a aprovou;

VIl - requerer instauragdo de sindicancia a dirego da instituigio em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovagao, comunicar a Comiss&o
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/MS e, no que couber, a outras instancias; e

VIIl - manter comunicag&o regular e permanente com a CONEP/MS.
X — estabelecer que os processos julgados pelo Comité de Etica em Pesquisa tenham como
parecer final o seguinte:

a) Aprovado:

1. com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém identifica
determinados problemas no protocolo, no formulario do consentimento ou em ambos, e recomenda

uma reviséo especifica ou solicita uma modiicagéo ou informagéo relevante, que devera ser afendida
em 60 (sessentz) dias pslos pasquisadores;

2. retirado: quando, transcorrido o praze, o protocolo permanece pendente;

3, aprovado e encaminhado, com o devido parecer, para & apreciagdo pela Comisséo Nacional de
Efica em Pesquisa - CONEPIMS, nos casos previstos no Capitulo VIII, ftem 4.c., da Resolugéo n.°
196, do Conselho Nacional de Saide;

b) Nao Aprovado;

) SECAOII )
DOS ORGAQS DA ADMINIS_TRACAO SUPERIOR
SUBSEGAQI
Do Diretor-Presidente

Art. 10 - A Presicéncia da FMT-HVD compete a supenvisdo geral das atividades desenvolvidas na
entidade, abrangendo a administragéo dos seus recursos humanos, técnico-cientificos, financeiros e
materiais. com vistas ao cumprimento dos objetivos e ac aperfeicoamento dos servigos de assisténcia
médica ¢ das atividades de ensino e pesquisa a cargo da FMT-HVD.

SUBSEGAD I

! Do Diretor de Ensino & Pesquisa

Art. 11. A Diretoria de Ensino e Pesquisa, compete:

| - & supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e controle de endemias, de acordo com
as normas legais, regulamentares e de instrugéo aplicaveis e mediante o estabelecimiento de
mecanismos de articulacéo técnico-cientifica com os organismos de assisténcia & salde;

If - o desenvelvimento de atividades de ensino e pesquisa cientifica, através de convénios
com Universidades ou Instituiges de Pesquisa, objetivando estimular o estudo das doengas tropicais;
e, ‘

[II - a execugo de outras agles, pertinentes a natureza da Direforia.

SUBSECAO Il
Do Diretor de Assisténcia Médica

Art. 12. A Diretoria de Assisténcia Médica, compete:

| - a supervisao das afividades de assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e de apoio a0
diagnéstico;

II - o oferecimento de subsidios, em nivel experimental e de conhecimento, as atividades de
pesquisa desenvolvidas no campo da Medicina Tropical;

IIl - o desenvolvimento de ages de Educagéo Sanitéria e de Medicina Preventiva;
[V - a execugdo de outras atividades inerentes a sua especificidade.

SUBSEGAO IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 13. A Diretoria Adminisrativa-Financeira, compete supervisionar, dirigir e orientar a execuéo
das afividades-meio, no &mbitc da FMT-HVD.

SEGAO I
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA
SUBSEGAQ I
Da Chefia de Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 14 - O Gabinete do Diretor-Presidente tem por finalidade assistir o Presidente em sua
representago politica e social incumbindo-se do preparo do expediente, competindo-he:

| - organizar a correspondéncia do Direfor-Presidente;
II- e%ecutar & controlar 05 Servigos de recepgdo ao publico que se dirige ao Gabinete;
- agticular—se com as demais dreas da estrutura da FMT-HVD;

b
|V - assessorar reunides, entrevistas e palestras;
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V - organizar a pauta das audiéncias solicitadas ao Presidente executando o seu respectivo
encaminhamento;

VI - elaborar minutas de decretos, oficios, portarias, exposicdes de motivos, relatorios,
pareceres, despachos, tabelas e outros de interesse da FMT-HVD;

VI - instruir processos, redigir oficios, portarias, circulares, relatérios e outros de interesse da
FMT-HVD;

VIl - efetuar a conferéncia e corregdo de todos os documentos elaborados com vistas a
coibir erros de digitagao e impressao;

IX - zelar pela conservagdo e manutencdo dos méveis e equipamentos sob sua
responsabilidade;

X - revisar quando em tramitagdo pelo Gabinete, todos os processos de aposentadoria,
disposigao, exoneragao, quintos e outros, antes de encaminhar & Casa Civil;

- XI - providenciar a publicagao oficial € a divulgagéo das matérias relacionadas com a area de
atuacdo da FMT-HVD;

Xl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a0 apoio administrativo;
Xl - executar outras atribuigdes que Ihe forem demandadas pelo Presidente.
SUBSEGAOII
Das Assessorias
Art. 15 — As Assessorias competem: prestar assessoramento ao Diretor-Presidente, aos
Diretores e aos Chefes de Departamento, em assuntos técnicos relacionados com a érea de atuagao
da FMT-HVD.
o SEGAO IV
DOS ORGAOQS DE ATIVIDADE-MEIO
SUBSECAOI
Do Departamento Técnico-Operacional

Art. 16 — Ao Departamento Técnico Operacional, compete:

| - desenvolver ¢ agregar tecnologias facilitadoras para os processos de execugdo das
atividades;

Il - cantrolar as atividades relativas 4 area administrativa, informética, orgamento e finangas,
contabilidade,‘compras, material e patrimdnio, contratos e convénios, pessoal e engenharia, além de
\ L . X : .
proceder a ordenagao de despesas da Fundagéo por delegagéo do Diretor-Presidente;

SUBSECAOII
Da Geréncia Administrativa

Art. 17 - A Geréncia Administrativa, compete:

|~ coordenar, controlar, acompanhar e supervisicnar a execucdo das afividades
administrativa que possibilitem o perfeito funcionamento da FMT-HVD;

Il - coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas com a expediéo,
recebimento, registro, movimentagdo, distribuigéo, classificagdo, organizagéo, arquivamento e
avaliagdo de documentos;

IIl - gerir os servigos de vigilancia, limpeza e manutengao predial, inclusive, instalagbes
elétricas e hidréulicas;

1V - controlar a entrada e saida de pessoal, bens méveis, materiais diversos e veiculos nas
areas de acesso as dependéncias da FMT-HVD;

V - executar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a transportes, como
abastecimento, manutengéo, trajetos, etc;

Vi ~ executar e controlar os servigos de reprografia;

Vil - orientar a execugdo das alividades de protocolo, estabelecendo normas de trabalho,
bem como manter um rigoroso sistema de arquivo;

VIIl - controlar e supervisionar as atividades relativas ao fornecimento de alimentag@o, no
que concemne a emissdo dos vales refeigao, autorizagéo de novos comensais, postura da clientela
nos refeitorios e principalmente da qualidade da alimentagao fornecida;

IX - orientar as unidades administrativas sob sua responsabilidade nos assuntos relativos &
'sua area de atuagdo;

X - elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades desenvolvidas;
Xl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO Il
Da Geréncia de Informatica

Art. 18- A Geréncia de Informatica, compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades da rede de processamento de dados e
informagdes da FMT-HVD;

Il - propor, programar e coordenar o Plano Gestor de Informatica;

Il - estruturar, operacionalizar e realimentar o banco de dados de informagdes cientificas e
tecnolégicas de interesse da FMT-HVD;

IV - propor e executar o Plano de Capacitagdo para técnicos em informatica, tanto em
SOFTWARE, quanto em HARDWARE;

V - coordenar e controlar a liberagdo dos pontos de rede junto aos usuarios da rede de
informética;

VI - propor e executar sempre que necessario a atualizagdo dos programas e equipamentos
de informaticas de acordo com as novas tecnologias e de acordo com a capacidade orgamentéria
disponivel;

VIl ~ supervisionar e controlar a USER 1D e a PASSWORD dos usudrios da rede de
informética;

VIII - estruturar e implantar o Servigo de Informagao da FMT-HVD;

IX - implementar a politica de expansdo da rede de informatica de acordo com as
necessidades da FMT-HVD;

X ~ propor ¢ implementar novos programas, sistemas e congéneres que melhore de forma
significativa a capacidade operacional, no que concerne a métodos de controle e capacidade
resolutiva das atividades desenvolvidas pela Fundagéo;

X| - elaborar e encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira, relatérios periédicos sobre
as alividades da Geréncia de Informética;

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO IV
Da Geréncia Financeira

Art. 19 - A Geréncia Financeira, compete:

| - proceder & liquidagdo das despesas com base nos critérios estabelecidos para proceder a.
verificagio dos direitos adquiridos pelos credores, bem como da habilitagéo das empresas efou
equivalentes; .

; . .
Il - elaborar, analisar e consolidar a programagéo dos recursos financeiros da FMT-RVD;

It — acompanhar a liberagdo de cotas financeiras e o recebimento de repasse, elaborando
cronagrama de desembolso financeiro de acordo com os recursos disponibilizados para a FMT-HVD;

IV - acompanhar a execu¢o financeira, controtar os registros bancérios e manter atualizadas
as informagdes relativas aos recursos financeiros da FMT-HVD; '

V - efetivar o registro, controle e cobranga de valores, a titulo de devolugdes, restituigdes,
ressarcimentos e receilas diversas;

VI - manter adimpléncia da FMT-HVD junto aos Grgaos arrecadadores e fiscalizadores;
VIl - examinar e manifestar-se em processos de pagamentos;

VIl - executar atividades relativas a programagéo e execugao financeira;

IX ~ proceder & conformidade diaria dos registros contabeis;

X - analisar os balancetes financgiros;

Xl - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAOV
Da Geréncia de Orgamento

Art. 20 - A Geréncia de Orgamento, compete:

| - estabelecer normas e procedimentos especificos de execucdo do orgamento,
obedecendo, a legislagao vigente;

Il - manter um sistema de informagdes devidamente organizado e atualizado em relagdo &
emisséo de empenhos;

Il - manter efetivo controle dos saldos orgamentérios, com base no sistema disponibilizado
pelo Governo do Estado do Amazonas;

IV - manter o registro e o controle orgamentrio dos convénios, contratos e acordos firmados,
bem como um sistema atualizado de documentagofinformagdes;

"V - fornecer, quando solicitado, subsidios necessarios a elaboragio da proposta
orgamentaria anual;

Vi — providenciar em conjunto com a ASPLAN as Alteragdes do Detalhamento de Despesas -
ADD;

VIl = acompanhar e controlar a execug&o orgamentaria dos projetos ou atividades com base
na programago anual de trabalho, fornecendo mensalmente as informagdes pertinentes;
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. VIII - zelar pelo fiel cumprimento das resolugdes do Tribunal de Contas do Estado, SEPLAN
e SEFAZ e de outras normas que sobre o assunto vierem a ser editadas pelas autoridades
competentes;
IX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéneia.

SUBSEGAO VI .
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 21 - A Geréncia de Contabilidade, compete:

| - consolidar, analisar e elaborar a prestagdo de contas anual da FMT-HVD, bem como
todos os procedimentos contabeis observando as normas constantes na legislagéo pertinente;

Il - proceder a anélise dos registros contabeis, dos atos e fatos da gestéo orgamentaria,
financeira e patrimonial da FMT-HVD;

1l - executar os servigos refativos a operacionalizagao da contabilidade de custos;

IV — manter a contabilidade da FMT-HVD rigorosamente em dia, com balancetes mensais e
balangos anuais, de acordo com a legislagéo vigente;

V - contabilizar as contribuicdes devidas aos érgéos da Previdéncia Social e outros afins;

VI - apresentar o Balango Anual da Instituicdo, dentro dos prazos estabelecidos e em
conformidade com a legislagdo vigente;

Vil - analisar as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos a servidores;

VIIl - acompanhar e divulgar normas editadas pelos diversos 6rgéos normatizadores das
contas e despesas do setor publico;

IX - efetivar calculos de atualizagbes monetérias, reajustes e multas contratuais;

X - manter atualizados os dados contabeis da FMT-HVD junto aos Sistemas de Controle,
disponibilizados pelo Governo do Estado;

X! - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
SUBSEGAO VII
Da Geréncia de Compras

Art. 22 - A Geréncia de Compras, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades refacionadas & aquisicdo de bens e
contratagBes de servigos no &mbito da FMT-HVD;

Il ~ manter atualizado um Cadastro de Fornecedores ¢, fornecer quando solicitado, atestado
de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servigos;

Il - elaborar normas e procedimentos para subsidiar as atividades de.compras e
contratagdes de servigos em consonancia com a legislagdo vigente;

IV ~ fazer a cotagdo de pregos do material a ser adquirido acompanhando os valores
estabelecidos no Registro de Pregos de medicamentos e correlatos do Ministério da Salde;

V — elaborar a Nota de Autorizagéo de Despesa - NAD;

VI — proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatérios, dispensas e
inexigibilidade de licitagao;

VIl - submeter a apreciagéo e aprovagao do Ordenador de Despesas e Diretor Administrativo
e Financeiro toda e qualquer solicitagdo de compras efou contratagéo de servigos que requeira
processo licitatorio, antes do encaminhamento a Comisséo Geral de Licitagéo;

VIl - verificar junto aos setores competentes a disponibilidade orgamentéria e financeira
antes de qualquer processo licitatorio;

IX - utilizar o sistema de pregéo eletrénico para aquisicao de bens e servios comuns, objeto
de compra direta;

X - capacitar os servidores, bem como viabilizar sua habilitagdo e acesso ao sistema
eletronico para proceder ao processo licitatorio;

X| - executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

SUBSEGAO VIII
Geréncia de Material e Patrimnio

Art. 23 - A Geréncia de Material e Patrimdnio, compete:

| - gerir o sistema de administragéo de material; -

|| - elaborar procedimentos para programagao de aquisicdo de materiais de consumo;

Il - armazenar, fornecer e preservar o estoque de material de consumo, proceder ao controle

fisico e financeiro e apresentar relatério de movimentagéo;

|V - controlar os prazos de entrega de material e identificar os fornecedores efou prestadores
de servicos inadimplentes, para aplicaggo de penalidades cabiveis;

V - analisar relatorios mensais de almoxarifado e proceder a diligéncias visando regularizar
eventuais irregularidades;

VI - separar e proceder a entrega do material para os usuérios de acordo com o
Cronograma de Entrega, previamente definido;

VIl — manter a area de armazenamento devidamente organizada, preocupando-se com a
guarda e zelo pelo material estocado;

VIl = manter atualizado o inventério fisico e financeiro de todo o material sob sua
responsabilidade;

IX - manter o sistema de controle no que concerne & rotatividade do material comum no
estoque e um Sistema de Controle de Data de Validade para os medicamentos efou material de
laboratério, quimico cirlrgico, material hospitalar e outros produtos afins;

X - manter um rigoroso sistema de seguranga, coibindo a entrada de pessoas alheias a
operacionalizagdo interna do Almoxarifado;

Xl - manter permanente preocupagdo com a seguranga dos colaboradores, coibindo
qualquer operagao que cologue em risco a integridade fisica da equipe;

XII - manter as dependéncias intemas e externas do Almoxarifado, devidamente limpas e em
ordem evitando assim riscos evitaveis de acidentes;

XIil - manter uma area de segregagdo devidamente identificada para a estocagem dos
produtos e medicamentos ndo conforme;

XIV - gerit o sistema de administragéo de patrimonio;

XV - controlar, classificar e registrar os bens patrimoniais, de acordo com as normas e
procedimentos vigentes;

XV| - emitir o Termo de Responsabilidade para todos os méveis e equipamentos existentes
em cada 4rea e solicitar a assinatura de cada responsavel pela carga patrimonial;

XVIl - proceder ao inventario periédico em cada area, para verificar o estado de todos os
moveis e equipamentos existentes em cada setor;

XVIII - identificar bens moveis passiveis de alienagdo e recuperagéo;
XIX - proceder 4 legalizagao e manter atualizados os registros dos bens imoveis;

XX ~ analisar os relatorios mensais de bens méveis e imoveis e proceder a diligéncias
visando regularizar eventuais impropriedades.

SUBSEGAO IX
Geréncia de Convénios e Contratos

Art. 24 - A Geréncia de Convénios e Contratos, compete:
a) Area de Contratos:

| — analisar e manifestar-se previamente sobre as minutas de editais, contratos e outros
instrumentos congéneres;

Il - analisar e manifestar-se em relagéo a consultas e expedientes sobre contratos;
Hl - executar as atividades necessérias & elaboragdo, tramitagéo e execugéo de contratos;

|V - elaborar as minutas de contratos, aditivos, acordos € outros documentos congéneres e
submeté-los a apreciagéo da Assessoria Juridica;

V - estabelecer controles sobre a vigéncia, natureza e qualidade dos servigos contratados,
assim como das despesas efetuadas;

VI - analisar os pedidos de alteragdes contratuais;
VIl - acompanhar a execugao de contratos, acordos e ajustes da FMT-HVD;

VIt ~ emitir relatorios periédicos contendo o status de todos os contratos e encaminhar para
a direcéo superior.

b) Area de Convénios:

[X - analisar os processos de convénios e instrumentos congéneres e formaliza-los de
acordo com a legislagao vigente;

X - coordenar as atividades relacionadas a celebragao de convénios;

X| — acompanhar a tramitagao dos processos junto a Imprensa Oficial, no que concemne a
publicagdo dos extratos e publicagdes pertinentes;

XII - controlar e acompanhar a execugao dos convénios e aditivos firmados, mantendo-os
atualizados e observando o cumprimento rigoroso dos prazos ajustados;

Xt - propor procedimentos internos em conformidade com as diretrizes institucionais, para a
celebragao de convénios e instrumentos congéneres;

XIV - manter alualizado um banco de dados com as informagdes sobre convénios e
instrumentos congéneres;
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XV - supervisionar, avaliar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas, relacionadas &
analise e ao tramite de prestagéo de contas de convénios da FMT-HVD;

XVI - subsidiar a auditoria, quando solicitado, no atendimento de diligéncias dos érgdos de
fiscalizagéo e controle, nos assuntos referentes a convénios;

XVII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO X
Geréncia de Pessoal

Art, 25 - A Geréncia de Pessoal, compete:
| - coordenar e supervisionar as atividades de administragdo de pessoal e alteragdes
funcionais dos- recursos humanos ativos, inativos e dos instituidores de pensdo, bem como

movimentagdo de pessoal, controle e pagamento;

1l - manter atualizado o registro dos dados nas fichas funcionais e fichas financeiras dos
servidores ativos, inclusive cedidos, aposentados e instituidores de penséo;

Ill - organizar e controlar o cronograma de férias dos servidores, emitirem os respectivos
avisos e solicitar a publicagdo no Diario Oficial do Estado;

1V - controlar a fregiiéncia dos servidores;
V - analisar a documentagéo do servidor e proceder & averbagéo do tempo de servico;

VI - fornecer declaragdes e informagdes relacionadas com o cadastro e ficha financeira sob
sua responsabilidade;

VIl - expedir certiddes sobre a vida funcional de servidores, tais como: tempo integral, tempo
de servico, produtividade, vida funcional, fungdo gratificada e outras de interesse dos mesmos,
quando solicitadas;

VIl - informar e instruir sobre o pedido de aposentadoria, licenca especial, para tratamento
de interesse particular, vantagem pessoal e qlingliénio dos servidores da FMT-HVD;

X - apreciar questdes referentes a direitos, deveres, responsabilidades e agéo disciplinar do
pessoal, bem como orientar e fiscalizar a aplicagéo da legislagéo pertinente;

X - elaborar folha de pagamento de estagiarios e de diarias, quando necessério;

Xl - éxecutar as atividades relativas ao controle e conferéncia da folfia de pagamento do
pessoal da FMT-HVD;

XII - encaminhar a Receita Federal a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, para
efeito de comprovagao do PIS e PASEP;

XNl - encaminhar a rela(;éb da DIRF para a Receita Federal;

XIV - organizar e manter atualizadas as informagdes sobre ¢ servidor lotado na FMT-HVD,
que tem direito a quintos, licenga especial e periodo proporcional de aposentadoria;

XV - elaborar guias de recolhimento referentes ao FGTS e INSS;
XV - promover a apresentagdo da declaragdo de bens e renda dos servidores da FMT-HVD
no final de cada exercicio financeiro, exonerago ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as

informagdes aos drgéos de controle externo;

XVII - manter atualizado o cadastro, a lotagdo numérica e nominal de cargos, fungdes e
servidores, em todas as unidades da FMT-HVD;

XVIIF - promover o enquadramento de servidores redistribuidos de planos diversos e elaborar
os respectivos atos;

XIX - manter o registro histérico da evolugéo e correlagdo dos cargos efetivos, cargos em
comissao e fungbes gratificadas;

XX ~ controlar os procedimentos relativos as concessdes de direitos, beneficios e vantagens
aos servidores ativos, aos aposentados e beneficiarios de penséo;

XXl - assegurar a guarda e conservagdo da documentagdo funcional pelos prazos
estabelecidos em Lei;

XXII - instruir processos de movimentago e afastamentos de servidores, bem como de
correlagéo de cargos e fungdes de confianga exercido, inclusive em outros érgéos;

XXIll - prover mensaimente as informagdes atualizadas para a efetivagéo da Folha de
Pagamento;

XXIV - manter registro e controle dos fatos relacionados a execugdo orgamentéria e
financeira referente a pessoal;

XXV - executar junto a SEAD, a folha de pagamento do pessoal da FMT-HVD e
supervisionar a execugéo do pagamento;

XXVI - analisar e verificar, as informagdes relativas a declaragdes de rendimento dos
servidores efetivos da FMT-HVD;

XXVII - zelar pela efetivagdo dos ressarcimentos previstos em Lei, quanto & remuneragéo e
encargos sociais relativos a servidores colocados a dispesigéo;

XXVili - manter organizada e atualizada a legislagdo, jurisprudéncia e demais atos
normativos relacionados & area de recursos humanos;

XXIX - analisar e instruir processos de concesséo e revisao de aposentadoria € penséo;

XXX - subsidiar agdes judiciais referentes a pessoal e propor normas relativas a aplicagdo da
legislagdo de pessoal;

XXXI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Paréagrafo tinico - Os servidores da FMT-HVD cedidos efou colocados & disposigéo para outros
orgdos da administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional, poderdo ser Iiberados, desde que
0s seus proventos sejam da responsabilidade do érgdo de destino, configurando que o 6rgéo de
origem nao devera assumir o dnus das despesas, exceto quando nomeado para cargo comissionado.

SUBSEGAO Xi
Geréncia de Engenharia

Art. 26 - A Geréncia de Engenharia, compete:

| — elaborar normas e orientagdes relativas & andlise técnica e de custos de projetos de
engenharia nas dependéncias da FMT-HVD;

Il - formular critérios e normas para a elaboragéo, andlise, contratagdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos de engenharia;

Il = elaborar projetos executivos de estruturas e instalagdes relativos a reformas e
construgao de edificagdes no ambito das agdes desenvolvidas pela FMT-HVD;

IV — supervisionar e acompanhar a execugao das obras desenvolvidas no ambito da FMT-
HVD;

V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
SUBSEGAO XII
Subgeréncia de Servigos Gerais

Art. 27 - A Subgeréncia de Servigos Gerais, compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o bom funcionamento das
unidades da FMT-HVD;

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades de manutengéo, limpeza e conservagao
da FMT-HVD;

Il - planejar e cumprir a programagéo de manutengéo e reparos referentes a parte elétrica,
equipamentos eletronicos, obras e servigos gerais; )

|V — manter arquivo de Manuais de Espeéiﬁcaqﬁes dos equipamentos em uso na Fundagao;

V - proceder a revisdo periddica nos imoveis, instalagdes, equipamentos e maquinas
pertencentes & estrutura da Fundagéo;

VI - estabelecer mecanismos de controle dos servigos de manuteng&o em geral (pinturas,
marcenaria, hidraulica, eletricidade, eletrénica, etc);

VIl - assegurar e programar a aquisigdo de materiais e insumos necessarios aos servigos de
manutengao;

VIIl - providenciar todos os recursos necessarios para garantir a operacionalizagéo e &
satisfagdo das necessidades dos servidores, no tocante ao abastecimento de &gua, material de
higiene pessoal, efc;

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO Xill
Subgeréncia de Logistica de Compras

.~ Art. 28 - A Subgeréncia de Logistica de Compras, compete:

| - recepcionar as requisices de compras oriundas dos érgdos internos da Fundagéo
acompanhadas das justificativas plausiveis, para cada caso;

Il - verificar se as especificagdes e informagdes técnicas foram devidamente informadas, de
acordo com a necessidade de cada bem ou servigo solicitado;

il - proceder & abertura do processo administrativo;

" IV - proceder a pesquisa de mercado, objetivando definir a modalidade e tipo de licitagéo ou
a sua dispensa / inexigibilidade;

V - obter as propostas dos provaveis fomecedores, bem como consultar o cadastro de
registro de precos disponivel tanto no Estado como no Portal do Ministério da Satde;

VI - fazer a classificagao ‘orgamentaria do bem efou servio a ser adquirido/contratado e
verificar a existéncia de recursos orgamentarios disponiveis;

Vil - proceder & autorizagao para a abertura do processo licitatorio, definindo a modalidade e
0 tipo;

VIIl - acompanhar a evolugao do processo até a concluséo da licitagéo;
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IX — acompanhar o processo de homologagdo e adjudicagdo do bem efou servico ao
fornecedor vencedor,;

X — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
_ SEGAOV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

SUBSEGAO |
Do Departamento de Pesquisa

Art. 29 - Ao Departamento de Pesquisa, compete:

| - coordenar as atividades de pesquisa, de acordo com a legislagéo aplicavel, articulando-se
€om outros organismos nacionais e internacionais;

Il - acomparhar, através de relatorios, o desenvolvimento dos projetos de pesquisa em
andamento;

Il - realizar encontros periodicos com os pesquisadores no sentido de acompanhar o
desempenho de suas atividades;-

IV - promover com a Diretoria de Ensino e Pesquisa a oferta de cursos de atualizagéo
dirigidos aos pesquisadores e outros, envolvidos na atividade de produgéo cientifica;

V - acompanhar o desenvolvimento anual do Programa PAIC;

. VI-divulgar no site da FMT-HVD os editais de pesquisa publicados pelos rgaos de fomento
e dirigidos & area da saude, de interesse da FMT-HVD;

SUBSEGAO Il
Geréncia de Dermatologia Tropical

Art. 30 - A Geréncia de Dermatologia Tropical, compete:

| — atender a demanda dos pacientes referenciados para a drea de dermatologia tanto
ambulatorial, quanto hospitalar da Fundag&o;

Il - direcionar o atendimento dermatoldgico para as principais endemias amazonicas e outras
de interesse em salde publica;

It - desenvolver atividades de pesquisas no ambito da dermatologia tropical; '
i .
IV ~‘proceder & integragéo da Geréncia de Dermatologia com as demais &reas do
conhecimento em Medicina Tropical, compreendendo assisténcia, ensino e pesquisa;

V - preparar e encaminhar aos setores designados o relatério das estatisticas com a
produgao mensal;

VI - realizar outras afividades inerentes a sua area de competéncia.

SUB-SEGAOQ Il
Geréncia de Virologia

Art. 31 - A Geréncia de Virologia, compete:

| - realizar estudos etioldgicos e epidemiolégicos das doengas virais que integram a lista de
doengas de notificagdo compulsdria ou que venham a assumir importancia na salide publica;

Il - atender a demanda dos pacientes com suspeita clinica de doenga viral, referenciados
para a Fundago e de interesse da vigilancia epidemiolégica;

- Il - estudar as endemias viroticas da Amazénia relacionadas as viroses de comprometimento
humano, avaliar e propor medidas de prevengéo e controle;

IV - coordenar estudos epidemioldgicos, clinicos, diagndsticos, terapéuticos e profilaticos das
principais doengas virais da regizo;

V - orientar quanto a clinica e tratamento de pacientes internados na Unidade de Internagao
Hospitalar, acometidos dessas patologias;

VI - preparar e encaminhar aos setores designados o relatério das estatisticas com a
produgao mensal;

VIl - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO IV
Geréncia de Animais Pegonhentos

Art. 32 - A Geréncia de Animais Pegonhentos, compete:

| - viabilizar as condicbes necessarias ao estudo das espécies pegonhentas da regido
amazbnica, sua distribuicio geografica e as caracteristicas bioquimicas, farmacolégicas e
imunolégicas dos seus venenos;

Il - estudar a epidemiologia do ofidismo e dos acidentes por outros animais pegonhentos
sanitariamente significativos no Estado do Amazonas, através do acompanhamento mensal de sua
incidéncia; :

Il - estudar a diversidade das serpentes e outros animais pegonhentos, contribuindo para a
melhor caracterizagdo das espécies amazonicas e sua distribuigéo geogréfica;

IV - estudar a biologia das serpentes amazonicas e de outros animais pegonhentos,
desenvolvendo tecnologia para manté-los vivos em cativeiro, com vistas a produgéo de venenos;

V - manter banco de venenos, especialmente de serpentes amazénicas, para pesquisa
cientifica e a produgéo de soros anti-pegonhentos;

VI - estudar as propriedades imunoldgicas dos venenos, especialmente de serpentes
amazdnicas, desenvolvendo testes diagndsticos e tecnologia para a produgdo de soros anti-
pegonhentos regionalizados; '

VIi - realizar estudos sobre a clinica e terapéutica dos acidentes por animais pegonhentos,
bem como apoiar 0 atendimento médico a esses acidentes, pela identificagéo das espécies
causadoras e realizagéo de testes sorologicos;

VIl - preparar e encaminhar aos sefores designados o relatério das estatisticas com a
produgao mensal;

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAOV
Geréncia de Parasitologia

Art. 33 - A Geréncia de Parasitologia, compete:

| - realizar pesquisas cientificas, estudos clinicos etiologicos e eco-epidemiologicos das
parasitoses de impacto sobre a salde da populagéo do Estado do Amazonas,

Il - dar suporte & vigilancia epidemiologica por meio do esclarecimento diagndstico das
parasitoses de interesse da satide publica;

* Iil - dar suporte clinico, diagnstico e terapéutico aos pacientes portadores de helmintos;

IV — estudar os helmintos intestinais e teciduais, bem como efetuar o levantamento
epidemiologico das helmintiases endémicas da Amazonia; ’

V - estudar protozoarios sanguineos, teciduais e intestinais endémicos da Amazénia e de
interesse médico-cientifico; .

VI- orientar o corpo clinico quanto as repercussdes fisiopatogénicas, clinicas e terapéuticas
das principais protozooses;

VIl - desenvolver pesquisa basica e aplicada na 4rea de protozoologia visando melhorar o
conhecimento das doengas e propor medidas de controle;

VIll ~ realizar estudos experimentais em animais de laboratério, dirigidos principalmente &
verificag&o da eficacia das drogas, isolamento e manutenggo de-cepas, além do estudo dos agravos
determinados pelos protozoarios;

IX - preparar e encaminhar aos setores designados o relatério das estatisticas com a
produgdo mensal;

X -~ realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAQ VI
Geréncia de Leishmaniose

Art. 34 - A Geréncia de Leishmaniose, compete:

| - atender o paciente referido com leishmaniose, diagnostica-lo clinica e laboratorialmente,
viabilizar o tratamento e o controle de cura;

Il - realizar estudos dos agentes efiologicos através da investigagdo epidemioldgica da
doenga, identificagdo de reservatorios, modo de transmissao, periodo de incubagéo e manifestagdes
clinicas;

Il - orientar e assessorar aos profissionais da rede do SUS, sobre condutas diagnésticas,
terapéuticas e profilaticas para o controle da doenga;

V - elaborar e executar projetos de pesquisa, que viabilize a orientagéo de alunos da
graduagéo e pos-graduagao Stricfo e Lato Sensu sobre todas as etapas da doenga;

VI - proceder & divulgagdo dos conhecimentos cientificos adquiridos;

VIl — preparar & encaminhar aos setores designados o relatério das estatisticas com a
produgao mensal;

VIl - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO VII
Geréncia de Malaria

Art. 35 - A Geréncia de Malaria, compete:

| - atender o paciente referido com maléria, diagnostica-lo clinica e laboratorialmente,
viabilizar o tratamento e o controle de cura;

Il - orientar e assessorar aos profissionais da rede do SUS, sobre condutas diagnosticas,
terapéuticas, profilaticas e de controle da doenga;

Il - elaborar e executar projetos de pesquisa, sobre todas as etapas da doenga;
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|V - proceder a divulgago de conhecimentos cientificos desta area;

V' - preparar e encaminhar aos setores designados o relatorio das estatisticas com a
produgdo mensal;

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
SUBSEGAO Vil
Geréncia de Entomologia

Art. 36 - A Geréncia de Entomologia, compete:

| - estudar os principais vetores responsaveis pela fransmissdo de doengas infecto-
contagiosas na regido amazonica;

Il - estudar insetos e outros artrépodes de importéncia médica;

Ill - estudar a taxonomia dos insetos vetores de doengas tropicais e outros artrépodes de
importancia médica, contribuindo para o conhecimento da distribuicéo geogréfica de suas espécies
na Amazonia;

IV - realizar estudos sobre a biologia dos insetos vetores e outros artrépodes de interesse
médico, contribuindo para tornar seu controle mais efetivo;

V - avaliar a efetividade dos métodos e técnicas de confrole de vetores das doengas
endémicas da Amazonia;

VI - desenvolver e aplicar técnicas laboratoriais para avaliar a infeccéo de artropodes de
interesse médico, por patbgenos endémicos na Amazonia;

VIl - dar suporte entomologico aos estudos de doengas endémicas da Amazbnia
desenvolvidos pelos demais drgéos de pesquisas da Fundaggo e outros quando solicitado;

VIl - realizar estudos com inseticidas para o combate dos vetores de doengas endémicas;
1X - desenvolver programas de orientagéo sobre a profilaxia das doengas;

X - preparar e encaminhar aos setores designados o relatorio das estatisticas com a
produgao mensal;-
XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO IX
Geréncia de Bacteriologia

Art. 37 - A Geréncia de Bacteriologia, compete:

I - realizar estudos etioldgicos e epidemiologicos das doengas bacterianas que integram a
lista de doengas de notificagéo compulsdria ou que venham a assumir importancia na satde publica;

Il - realizar exames laboratoriais das doengas bacterianas de interesse epidemiolégico;

IIl - realizar estudos necessarios para melhor conhecimento das doengas infecto-contagiosas
que incidem na regiéo Amazonica;

|V - realizar estudos com bactérias que ocasionam a infecgdo hospitalar;

V - preparar e encaminhar aos setores designados o relatorio das estatisticas com a
produgdo mensal;

VI - realizar outras atividades inerentes a sua rea de competéncia.

SUBSEGAQ X
Geréncia de Anatomia Patoldgica

Art. 38 — A Geréncia de Anatomia Patolégica, compete:
| - realizar exames histopatoldgicos para diagnéstico das causas de doengas e 6bitos;
| - realizar necropsia dos doentes obitados na Unidade Hospitalar;

Il - dar suporte & Vigilancia Epidemiologica por intermédio do esclarecimento diagndstico de
doengas transmissiveis e outras de interesse para a saiide piblica;

IV - preparar € encaminhar aos setores designados o relatorio das estatisticas com a
produgao mensal;

V- rerallzar outras atividades inerentes a sua rea de competéncia.

i SUBSEGAO XI
| Do Departamento de Ensino e Pés-Graduagéo Lato e Stricto Sensu

Art. 39 — Ao Departamento de Ensino e Pés-Graduagao fato e stricto sensu, compete:

+
| - coordenar e supervisionar os programas de ensino de graduagéo e pds-graduagéo fato e
stricto sensu, estabelecendo mecanismos de articulagdo técnico-cientifica com outros 6rgéos e
entidades de assisténcia a saude
l

1l - coordenar, supervisionar e avaliar o programa de Residéncia Médica em Infectologia;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar os estagios oriundos de outras instituicdes
conveniadas dos niveis nacional e internacional;

SUBSEGAO X!l
Da Subgeréncia de Informagao e Documentagdo

Art. 40 — A Subgeréncia de Informagao e Documentagao, compete:
| - supervisionar e controlar o uso do acervo bibliografico da Fundago;

Il — manter intercambio com outros servigos congéneres, de forma a garantir aos usuérios a
variedade de periddicos necessarios as suas especializagdes;

il - armazenar, catalogar e classificar o material bibliogréfico;
1V - divulgar, no @mbito da Fundagéo, o acervo incorporado & Biblioteca;
V - orientar o usudario, disponibilizando as publicagdes e informagdes técnicas;

VI - planejar e executar os trabalhos de selegdo e aquisico de livros, periddicos e demais
materiais técnico-cientificos;

VIl - executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia.

SUBSEGAO Xill
Do Departamento de Epidemiologia e Saide Pablica

Art. 41 - Ao Departamento de Epidemiologia e Salde Publica, compete:

| - manter estreito relacionamento com a Fundagdo de Vigilancia em Saide -~ FVS da
Secretaria de Estado da Saude - SUSAM no sentido de acompanhar o perfil nosolgico da regido,
intervindo, quando necessario, através da realizagéo de estudos que possibilitem definir estratégias e
agbes que combatam os agravos a salde da populagdo amazonica, com vistas ao controle e
erradicagdo dos agentes;

Il - elaborar anélises de informagdes e da situagdo de sade que permitam monitorar o
quadro sanitério do Estado;

Il - avaliar o impacto das agGes de prevengdo, controle de doengas e agravos e subsidiar a
Secretaria de Estado;

IV - fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das agdes de Vigilancia Epidemioldgica no Estado;

V — promover o intercambio técnico-cientifico, com organismos governamentais e ndo
governamentais, de ambito nacional e internacional;

VI - elaborar relatorios gerenciais e operacionais sobre todas as atividades desenvolvidas;

VIl - propor medidas visando & capacitag&o dos recursos humanos e estimutar o intercambio
de experiéncias entre s colaboradores;

VIl - sediar e coordenar o Nlcleo de Vigilancia Hospitalar das doengas de notificagao
compulséria - DNC da FMT-HVD;

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO XIV
Geréncia de DST/Aids

Art. 42 - A Geréncia de DST/Aids, compete:

| - participar da implantagao de mecanismos de agéo para prevengao e controle das
DST/Aids no Estado do Amazonas,
Il - acompanhar e participar do processo de descentralizagéo das agGes de DST/Aids;

Il - supervisionar a acessibilidade da populagdo a qualidade da assisténcia e de insumos
essenciais dos portadores de DST/Aids no nivel da FMT-HVD;

. IV - captar recursos para incentivo e financiamento de agSes de prevengdo, assisténcia,
vigilancia e desenvolvimento institucional no nivel da FMT-HVD;
V - participar do processo de capacitagéo de profissionais da rede de servicos em DST/Aids;

- VI- desenvolver material informativo de educagéo em salde;
VI - realizar agdes de prevengdo as DST/Aids;
VIiI- participar do fortalecimento da vigilancia epidemioldgica em DST/Aids;
IX — realizar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

SUBSEGAO XV
Subgeréncia de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 43 - A Subgeréncia de Vigilancia Epidemiologica, compete:

- reélizar busca ativa de casos na Unidade Hospitalar, Pronto Atendimento e Ambulatdrio da
FMT-HVD;
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Il - notificar os casos de DNC (doengas de notificagdo compulséria) e alimentar o banco de
dados/SINAN/Centralizador FMT-HVD;

Il - analisar dados e consolidar os relatorics e informes epidemiolégicos, bem come realizar
as atividades técnicas estabelecidas na Portaria 2.529/MS;

IV - adotar as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco e das doengas ou
agravos a salde no ambito da FMT-HVD;

V - analisar os indicadores de vigilancia epidemioldgica e monitoramento do comportamento
epidemioldgico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados & saude;

VI - acompanhar a investigagio de surtos e epidemias, em especial, de doengas emergentes
e de etiologia desconhecida ou n&o esclarecida;

VIl - consolidar e "analisar as informagdes produzidas e elaborar relatérios para o
monitoramento das doengas transmitidas por vetores e zoonoses e encaminha-los ao 6rgéo
competente;

VIIl - acompanhar e participar, quando convidado, das agdbes de vigilancia ambiental,
objétivando detectar precocemente situagdes de risco & saiide humana que envolva fatores fisicos,
quimicos e bioldgicos do meio ambiente;

IX — emitir relatorio mensal dos casos de malaria € dengue notificados na Fundagéo e
encaminha-los ao érgdo competente;

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO XVI
Subgeréncia de Operagdes de Campo

Art. 44 - A Subgeréncia de Operagdes de Campo, compete:

| = participar, quando convidado, das agdes de combate e controle da maléria € dengue no
Estado;

Il - desenvolver com os setores afins as atividades de campo necessarias a elucidagéo de
diagnéstico de doengas emergentes e re-emergentes no Estado do Amazonas;

il - realizar outras atividades inerenfes asua area de competéncia.
SUBSEGAO XVl
Do Departamento Técnico-Hospitalar

Art. 45 — Ao Departamento Técnico-Hospitalar, compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas aos setores de nutrigéo,
farméacia, diagnostico por imagem, banco de sangue, servigo social, unidade de internagéo e
lavanderia;

I~ elaborar a escala de pessoal da érea hospitalar e setores afins;
11l controlar e dispensar os materiais e insumos destinados a esses setores.
SUBSEGAQ XVl
Suhgeréncia de Arquivo Médico, Estatistica e Contas a Pagar
_ Art. 46 — A Subgeréncia de Arquivo Médico, Estatistica e Contas a Pagar, compete:
| - proceder o registro do paciente e manter o controle de sua movimentagdo desde a
matricula até a alta;
I} —ordenar, arquivar e conservar os prontuarios médicos em condiges adequadas;
+ Il - elaborar as estatisticas administrativas e nosoldgica e encaminha-las, até o décimo dia
Util do més subseqente, 8 DAM, ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DEPARTAMENTO DE
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE PUBLICA;
IV'- executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
SUBSEGAO XIX
Subgeréncia de Apoio Técnico Hospitalar

Art. 47 - A Subgeréncia de Apoio Técnico Operacional, compete:

| - cuidar da manutengéo da Unidade de Internagao no que refere as instalagdes hidraulicas,
elétrica e da area fisica;

1l - controlar a armazenagem e a utilizagdo dos gases medicinais;

Il - controlar o recolhimento e a armazenagem do lixo hospitalar, de acordo com a
orientagéo da CCH;

IV - estabelecer os mapas de manutengdo dos aparelhos e equipamentos hospitalares e
providenciar, quando necessério, o conserfo dos mesmos, de acordo com as orientagbes
estabelecidas pefa Diretoria Administrativa e Financeira para tal fim.

V - manter organizado e equipado o setor de radiodiagnéstico compreendendo o servigo de
tomografia, de ultrassonografia,de radiografias e de arquivo de laudos;

VI - coordenar as atividades do pessoal da recepgéo e da limpeza solicitando pessoal e
[ECUrsos Necessarios;

VIl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAQ XX
Do Departamento Clinico
Art. 48— Ao Departamento Clinico, compete:

| - coordenar e controlar a execugdo do atendimento especializado aos pacientes nas
enfermarias e ambulatérios da Fundagao;

Il - incentivar o desenvolvimento da pesquisa clinica no ambito hospitalar;
Il - estabelecer mecanismos e procedimentos de controle da infecggo hospitalar;
IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
SUBSEGAO XXI
Geréncia de Enfermagem
Art. 49- A Geréncia de Enfermagem, compete:

| - supervisionar o trabalho das equipes de enfermagem na assisténcia aos pacientes
internados e no nivel ambulatorial;

Il - proceder & distribuicio das equipes de enfermagem através de escalas de servico, de
acordo com as necessidades;

I} - elaborar e implementar normas e rotinas de procedimentos para os varios niveis de
cuidados de enfermagem da unidade hospitalar e ambulatorial;

IV - participar integralmente do esforgo para redugéo e controle das infecgdes hospitalares;

V - promover avaliagao periodica de desempenho do pessoal de enfermagem quanto &
assisténcia prestada ao paciente no nivel hospitalar;

VI - programar, receber, controlar e distribuir os insumos de enfermagem;

VIl - glaborar, conforme instrugbes da Geréncia de Pessoal, as escalas mensais dos
plantdes e a e;scala anual de férias;

i
VIIl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. -

SUBSEGAO XXII
Geréncia de Ambulatdrio
Art. 50— A Geréncia de Ambulatorio, compete:

| - organizar e supervisionar a assisténcia ambulatorial aos pacientes externos referidos ou
encaminhados a FMT-HVD;

Il — desenvolver as agoes e procedimentos através de equipe multiprofissional;

lll - estabelecer as prioridades no atendimento médico e de enfermagem tendo como
fundamento o estado de salide paciente;

IV - promover avaliagdo periodica de desempenho do pessoal de enfermagem quanto &
assisténcia prestada no nivel ambulatorial;
\

V - élaborar escalas de servicos nos turnos da manha, tarde e, quando necessario, no turno
intermediario, e a escala de férias anuais do pessoal sob sua responsabilidade;

Vi - controlar e zelar pelo material sob sua responsabilidade;
Vil - preparar e encaminhar ao setor competente a estatistica da produtividade mensal;

VIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAQ XXIIl
Geréncia de Diagnostico
Art. 51— A Geréncia de Diagnéstico, compete:

| - atender. a demanda de exames laboratoriais oriundos da Unidade Hospitalar e
Ambulatorial mediante requisigbes de exames solicitados por profissional autorizado, em impresso
oficial;

Il - realizar os exames laboratoriais de apoio ao diagnéstico, através de equlpamento e
reagentes de qualidade reconhecida e padronizada internacionalmente;

lll- garantir a disponibilidade de reagentes e insumos estratégicos para o diagnostico
laboratorial das doencas de notificagio compulsria ou que venham assumir importancia na satide
plblica;

IV- consolidar e analisar as informag&es produzidas e elaborar indicadores visando subsidiar
as agdes de diagndstico laboratorial € o seu monitoramento;
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V — manter atualizado e sob sigilo profissional o sistema de arquivos dos exames realizados;

VI - desenvolver e executar trabalhos de pesquisas na sua area visando o aprimoramento
técnico da equipe;

VIl - participar, quando reguisitado, dos programas de ensino;
VIIl- preparar e encaminhar ao setor competente as estatisticas com a produgéo mensal;

IX- r‘ealizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAO XXIV
Subgeréncia do CRIE

Art. 52- A Subgeréncia do Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais - CRIE,
compete:

| - coordenar e supervisionar as normas técnicas para a utilizagao de imunobiolégicos;

It - desenvolver e adaptar tecnologias na area de imunobiologicos e reativos para diagndstico
de doengas infecciosas;

Il - prestar assessoramento técnico as Instituigdes publicas e privadas em sua érea de
competéncia;

IV - propor agdes refativas a qualidade e a seguranga dos imunobioldgicos;

V - capacitar profissionais em sua area de competéncia;

VI - executar agdes de imunizagdo de forma complementar e suplementar, em carater

excepcional, quando houver riscos de disseminagéo de doengas em nivel regional;

VII - elaborar normas técnicas de acondicionamento e conservagéo para a distribuicao de
imunobiologicos;

. VIl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
SUBSEGAO XXV
Subgeréncia de Emergéncia - Unidade de Terapia Intensiva

Art. 53~ A Subgeréncia de Emergéncia, compete:

| - supervisionar a Unidade de Terapia Infensiva e a érea para realizagdo de pequenas
cirurgias e/ou pequenos procedimentos;

Il - recepcionar e prestar assisténcia, através de um trabatho de equipe especializado, aos
pacientes com ou sem risco de vida, referidos cujos agravos a satide lhes imputem a necessidade de
atendimento imediato;

Iil - manter organizadas e equipadas as dependéncias definidas como areas de atuagdo
dessa atividade hospitalar;

IV - coordenar as atividades do pessoal da enfermagem e da limpeza;
V - elaborar a escala diéria e mensal da equipe;
VI - elaborar o relatdrio estatistico mensal;

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSEGAQ XXVI
Subgeréncia de Urgéncia - Pronto Atendimento
Art. 54 - A Subgeréncia de Urgéncia, compete:

| — prestar assisténcia aos pacientes encaminhados pelo servigo de ambulatorio e das
unidades de saude da capital e interior, referidos;

II - atender aos pacientes em regime de hospital-dia;

Il - atender, em regime de urgéncia, aos pacientes com doengas mfectu-contagmsas que
necessitem de terapia medicamentosa imediata e hospitalizagéo;

IV - assistir aos pacientes com necessidade de soroterapia heterdloga, sob superviséo
medica; !

V- el‘aborar a escala de servigo médico para atendimento de urgéncia;
VI - supervisionar as atividades dos internos e dos académicos planionistas,

VIi - realizar atividades inerentes a sua area de competéncia.

~ DIARIO OFICIAL
)
CAPITULO VI
DAS ATRIBUI(}()ESPOS DIRIGENTES
SEGAOI
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 55- S&o atribuigdes do DIRETOR-PRESIDENTE:
| - propor ao Conselho Consultivo:

a) o Plano Diretor da FMT-HVD;
b) o Plano Anual de Trabatho da Fundag&o e as diretrizes para a Proposta
Orgamentaria do exercicio seguinte;
c) as aplicagbes das reservas financeiras da FMT-HVD e a alienagéo de bens e de
. material inserviveis do seu patrimonio.

Il - aprovar:

a) os Protocolos Terapéuticos da FMT-HVD;

b) o Regimento Interno da Fundagéo

¢) aindicagéo de servidor para viagens a servigo € para participar de encontros de
intercambio, como parte do programa de capacitagio e desenvolvimento de
recursos humanos da FMT-HVD;

a‘escala de férias dos servidores da Fundag&o.

d

Ill - executar o Plano Diretor.e o Plano Anual de Trabatho da Fundagéo, aprovados pelo
Conselho Consultivo, avaliando seus resultados;

|V — elaborar e submeter ao Conselho Consultivo o Relatério Anual de Atividades da FMT-
HVD;

V - representar a Fundagao, em juizo e fora dele;

VI - relacionar-se com autoridades, 6rgéos e entidades publicas e instituigdes privadas em
assuntos de interesse da FMT-HVD;

}
VIl - assinar, com vistas & consecugdo dos objetivos da Fundag&o, convénios, contratos e
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais ouvido, no que couber, o
Conselho Consultivo;

VIll - ordenar as despesas da FMT-HVD, podendo delegar tal atribuigéo, através de ato
especifico;

IX — movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, os recursos da
entidade, assinando cheques e outros documentos de cunho financeiro;
X - aprovar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes & estruturagéo e ao

funcionamento da FMT-HVD, ouvidos, no que couber, o Conselho Consultivo & o Comité de Etica em
Pesquisas, de acordo com a legislagéo vigente;

X| — praticar todos os atos pertinentes a administragao orgamentaria, financeira, contabil, de
patrimdnio, de material e de servios gerais, na forma da legislagéo em vigor e, determinar auditorias
e verificagdes periodicas nessas areas; .

XII - certificar-se das contas a serem apreciadas pelo Conselho Consultivo e envié-las,
posteriormente, ao Tribunal de Contas do Estado e, quando for o caso, ao Tribunal de Contas da
Uniéo;

XIII - submeter ao Conselho Consultivo quaisquer propostas de alteragdo deste Regimento;

XIV - resolver os casds omissos neste Regimento, levando para apreciagédo do Conselho
Consultivo;

... XV - aprovar a indicag8o de servidores para a percepcéo da Gratificagdo de Desempenho
Cientifico - GDC, conforme estabelece o art. 14 da Lei Delegada no. 106 de 18 de maio de 2007;

XVI - indicar seus diretores, assessores, chefe de gabinete, chefes de departamento e

. gerentes, os quais serdo nomeados.por Decreto Governamental e exercerdo suas atividades em

regime de tempo integral efou de acordo com a necessidade e especialidades de cada tarefa;

XVII - indicar os subgerentes e definir suas fungdes, bem como dos auxiliares de gabinete.
Esses serdo definidos e designados paras as respectivas fungdes alravés de Portaria do Diretor-
Presidente, publicada no Diario Oficial do Estado;

XVIII - realizar outras agdes complementares ¢ afins.

Paragrafo tnico: O Regimento Interno a que se refere o inciso il, alinea “b", deste artigo,
estabelecera:

| — o detathamento da competéncia dos orgaos integrantes da estrutura constante deste

Regimento; |
i

Il - a denominagéo e a competéncia das geréncias e subgeréncias;

Il - as atribuigbes dos titulares de cargos comissionados, de cargos de provimento efetivo e
de empregos, quando for 0 caso; €

|V - a lotag&o interna dos servidores.
SEGAO i

DOS DIRETORES E DIRIGENTES DOS DEMAIS ORGAOS
SUBSEGAQ |
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DOS DIRETORES
Art. 56- Ao Diretor de Ensino e Pesquisa, compete:

| - supervisionar, dirigir e orientar a execugdo das atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Pesquisa, Ensino e Pés-Graduagéo e de Epidemiologia e Salde Piblica;

Il - manter, permanentemente atualizado, um sistema de informagdo referente ao
desenvolvimento das atividades de pesquisa da Fundagéo;

Il - assegurar, no ambito de sua atuagdo, o cumprimento das decisdes dos Colegiados
superiores da FMT-HVD;

1V- prestar assessoria a 6rgdos, entidades estaduais e municipais de salde, colaborando
para o diagnostico e a orientagéo de combate a surtos epidémicos;

V- avaliar, continuamente, o desempenho do corpo docente da FMT-HVD e;

VI - exercer outras atividades, em razéo da natureza da Diretoria.
Art. 57 - Ao Diretor de Assisténcia Médica, compete:

| - supervisionar, dirigir e orientar a execugdo das atividades desenvolvidas pelo
Departamento Clinico e pelo Departamento Técnico-Hospitalar,

Il - exercer outras agdes, tendo em vista as finalidades da Diretoria.
Art. 58 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro, compete:
| - supervisionar, dirigir e orientar a execugao das atividades de apoio administrativo;

Il - responsabilizar-se pela administrago de recursos humanos, orgamentarios, financeiros e
materiais;

1ll - responsabilizar-se pelas atividades de manutengéo, servigos gerais e transportes;
IV - zelar pela eficiéncia e probidade da gestéo financeira;

V - desenvolver linhas gerais e especificas de operacionalizagéo, objetivando a geragéo de
conhecimentos, tecnologia, informagZo e difusao técnica, bem como a formagéo e a capacitagéo das
pessoas em suas respectivas areas de atuagéo.

Vi - realizar outras agSes complementares e afins.

) CAPITULO VII )
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 59- Os cargos comissionados da FMT-HVD ter8o remuneragdo de acordo com a Lein.®
1762 de 14 de novembro de 1986 e alteragdes introduzidas pela Lei no. 2.531, 2.543 e 2.545 de
1999.

Art. 60- Os outros cargos terdo remuneragdes equivalentes &s praticadas pelo Poder
Executivo do Estado do Amazonas.

Paragrafo Unico: Sao compreendidos como cargos comissionados, os cargos de Assisténcia
Direta, de livre indicago, a cargo da Diregdo Superior.

Art. 61- Tero direito a Gratificagao de Desempenho Cientifico - GDC referida no Art. 14 da
Lei Delegada no. 108 de 18 de maio de 2007, os servidores do quadro efetivo da FMT-HVD que
desenvolverem atividades ligadas a area da pesquisa e que se dediquem a essa atividade em tempo
integral.

Paragrafo primeiro: O servidor indicado pelo Gerente ou Chefe Imediato para esta
Gratificagdo obriga-se a apresentar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas;

Paragrafo segundo; A Gratificagao sera mantida enquanto o servidor desenvolver atividades
ligadas a projetos de pesquisa;

CAPITULO VIl
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 62- O processo de escolha do Diretor-Presidente sera deflagrado pelo Conselho
Consultivo que publicara o Edital, em forma resumida, no Diario Oficial do Estado e deliberara sobre a
escolha e aprovagdo da Comiss2o Julgadora, que devera ser constituida de 03 (trés) membros do
quadro permanente de servidores da Instituigao, e, 02 {dois) suplentes do quadro permanente de
servidores da Instituicdo. O processo sera deflagrado conforme o inciso X, artigo 8, Capitulo V deste
regimento.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Comisséo Julgadora deveréo ser portadores de titulagéo
igual ou, preferencialmente, superior aquela exigida para o cargo a ser provido.

Paragrafo Segundo - NZo poderdo senvir na mesma Comissdo Julgadora os parentes
consangtiineos ou afins, até o terceiro grau, assim como aqueles que tiverem entre os candidatos
inscritos parentes ou afins até o terceiro grau.

Art. 63 - A Comissdo Julgadora so poder4 instalar-se, funcionar e decidir com a presenga de
todos 0s seus membros. .

Paréagrafo Primeiro - No caso de justificado impedimento de qualquer membro, assumira o
respectivo suplente.

Paragrafo Segundo - A substituigio de que trata o paragrafo anterior sera feita pelo (a)
Presidente da Comissao.

Art. 64 - Os candidatos inscritos poderdo no prazo de até 72 (setente e duas) horas, apos o
encerramento do perfodo de inscrigdes, solicitar impugnagéo, desde que fundamentada, de quaisquer
dos membros da Comisséo Julgadora. D

Paragrafo Primeiro - A impugnac&o de qualquer dos membros seré apreciada pelo Conselho
Consultivo e, se julgar procedente, autorizara a substituigdo por outro membro.

Paragrafo Segundo - A deciséo do Conselho Consultivo devera ser proferida no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data da impugnagéo, ouvido 0 membro impugnado.

Art. 65 - A Comissdo Julgadora tera um secretario (a), designado pelo Presidente da Comisséo,
cuja competéncia estara limitada as atividades de apoio administrativo.

CAPITULO IX

DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Art. 66 - O servidor que se julgar habilitado a exercer a fungéo de Diretor-Presidente, tera
obrigatoriamente que:

| - pertencer ao quadro de servidores permanentes da FMT-HVD ha, no minimo dez anos,
devidamente comprovado através de certidao emitida pela geréncia de pessoal;

Il - ser portador de diploma de nivel superior na 4rea de satde efou gestéo piblica em satide;

Paragrafo Primeiro - Os diplomas de graduagdo e os graus e titulos de pos-graduagéo
somente serdo aceitos se expedidos por cursos reconhecidos pelo MEC e credenciados pela CAPES,
respectivamente; :

Paragrafo Segundo - Os diplomas e graus conferidos por instituigdes estrangeiras somente
serdo aceitos se revalidados por instituigdes congéneres nacionais.

Art. 67 - O candidato requerera sua inscricdo, instruindo o pedido com os seguintes
documentos:

I- requerimento de inscriao dirigido ao Presidente da Comissao do certame;
II- Curriculum Vitae em 01 (uma) via, contendo a relago dos titulos, produtividade académica

do candidato e experiéncia administrativa, todos devidamente comprovados com os originais ou
fotocdpias autenticadas em cartdrio dos documentos;

lll- copia autenticada em cartorio do Diploma de Graduagao Plena e da Pés-Graduagéo Stricto
Sensu efou Latu Sensu da area de conhecimento, e;
IV —plano de trabalho com metas para o periodo que pretende dirigir a Instituigéo.

Art. 68 - O candidato que deixar de apresentar os documentos mencionados no art. 67, néo
tera a sua inscricdo homologada pela Comisséo Julgadora.

SEGAO|
DA ANALISE DO MEMORIAL CURRICULAR E DOS TiTULOS

Art. 69 - O julgamento pela Comissao Julgadora far-se-a mediante anélise do memorial do
candidato e compreendera os seguintes aspectos:

| - Experiéncia Administrativa;
It - Plano de frabalho;

Il - Titulagao Académica;

[V - Produtividade Académica.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do cumprimento do disposto no Caput desle artigo, sera
considerada a escala de valores abaixo especificada, com a somatoria dos pontos em cada tabela

dos incisos I, ll, I e IV do Memorial apresentado pelo candidato.
. Paragrafo Segundo - A nota da andlise do memorial curricular e dos titulos sera a média
aritmética simples dos pontos obtidos, pelo candidato, nos itens |, 11, Il e IV.

Paragrafo Terceiro — Para a avaliagdo do inciso | do artigo 69, se considerara para efeitos de
contagem da pontuago a experiéncia minima de 12 (doze) meses ininterruptos no cargo.

| - EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA
CARGOS PONTUAGAO UNITARIA
Secretario Estadual ou Municipal de
Salde e Reitor. ) 10,0
Secretario  Executivo Estadual e
Municipal de " Salde, Dirigente de 9,0
Autarquia ou Fundagéo Federal,
Estadual ou Municipal.
Subsecretério, Vice Reitor e Pro Reitor 6,0
Diretoria: ~ Administrativa  Financeira,
Assisténcia Médica, Ensino e Pesquisa 50
na FMT-HVD e Direfor de Unidade
Universitaria.
j| Coordenador ~ ou Chefe  de

departamento  na  FMT-HVD e 4,0
Coordenador de Curso Universitario.
Gerente na FMT-HVD 20
Subgerente na FMT-HVD 1,0
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Il - PLANO DE TRABALHO

Apresentar o plano de trabalho que pretende desenvolver em consonancia com as finalidades
institucionais:

ATIVIDADES PONTUACAQ UNITARIA
Assisténcia Médica 8.0
Ensino e Pesquisa 8.0
Administragao - Infraestrutura fisica e
| Recursos Humanos. 8,0
1l - TITULAGAO ACADEMICA:
a) Doutorado 4,0 pontos
b) Mestrado 3,0 pontos
¢) Especializagéo 1,0 pontos por area
d) Aperfeicoamento 0.5 ponto por rea

IV - PRODUTIVIDADE ACADEMICA:

PRODUTIVIDADE ACADEMICA PONTUACAO UNITARIA
Consultorias na Area de Saude 1,0>0
Publicagéo de Periédicos:

A1 3,00
A2 - 2,00
B1 1,00
B2 0,50-

Art. 70 - Na apreciagdo dos certificados de Especializaggo e Aperfeigopamento, os julgadores
pontuardo somente o nimero maximo de dois titulos por area.

Art. 71 - Na contagem da pontuagao da produtividade abadémica, os julgadores pontuardo o
numero maximo de até trés publicagdes A1, A2, B1, B2 e trés consultorias.

Art. 72 — SO serdo consideradas para efeito de contagem da pontuagdo, as publicagoes

relacionadas & MEDICINA e CIENCIAS BIOLOGICAS, publicadas nos ltimos 05 {cinco) anos, a
contar retroativamente da data da publicago do edital.

Art. 73 - Dos trabalhos da Comissao Julgadora, sera lavrada ata circunstanciada, em que seréo
registradas as ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, dela constando a classificagéo final
dos candidatos.

Art. 74 - Concluida a apuragdo. das notas, o Presidente da Comissdo Julgadora proclamara o
resultado final.

Ant. 75 - Os autos do certame; com o relatério da Comissdo Julgadora, serdo submetidos peio
Presidente da Comissdo Julgadora no prazo de 72 horas Uteis, & homologaggo do Conselho
Consultivo, apos a expiragao do prazo de recurso.

Paragrafo Unico - O prazo de recurso referido no caput do artigo & de 48 horas (teis apos a
publicag#io do resultado do julgamento pelo Presidente da Comisséo Julgadora.

Art. 76 - O Conselho Consultivo apreciara e deliberara no prazo de 48 {quarenta e oito) horas
lteis, sobre a classificagao final dos candidatos. O resultado sera encaminhado em lista triplice ao
Secretario de Estado da Saude. para ciéncia e posterior encaminhamento ao Exmo. Senhor
Governador do Estado para que decida acerca da nomeag&o, com observancia da classificagéo de
candidatos.

SEGAO I
DA CLASSIFICAGCAO FINAL

Art. 77 - Os pontos serdo registrados em mapas, um para cada candidato, com indicacéio dos
mesmos a eles atribuidos pela comiss&o julgadora, contendo a média parcial e média geral.

Art. 78- Ocorrendo empate na classificagdo final, sera aplicado para efeito de desempale os
seguintes critérios:

|, Maior nota obtida na Experiéncia Administrativa;
II. Persistindo o empate, sera escolhido o servidor com maior tempo de servigo.

_ SEGAONI
DAS DISPOSIGOES GERAIS DO CONCURSO

Art. 79 - O pedido de inscrigdo ao concurso importa em integral anuéncia &s normas deste
Regimento.

Art. 80 - Os documentos que instruirem o pedido de inscrigdo serdo restituidos somente aos
candidatos ndo aprovados. } 5

Art. 81 - De todas as reunides da Comissdo Julgadora, serdo lavradas atas, em que serdo
registradas as ocorréncias verificadas e as decisbes tomadas, devidamente assinadas pelos
Julgadores.

Art. 82 - Cabera ao Presidente da Comissé&o Julgadora o cumprimento dos prazos estabelecidos, na
fase de av?liagéo e julgamento do curriculo e dos titulos.

CAPITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL

- Art. 83 — O Quadro de Pessoal da FMT-HVD sera composto por servidores efetivos do Estado e

demais servidores n&o efetivos amparados por Lei e, preenchido gradativamente de acordo com as
necessidades verificadas, exceto os comissionados que poderdo ter oufra procedéncia.

Art. 84 - Os critérios e os quantitativos do Quadro de Pessoal relativos a este capitulo deverdo ser
definidos pela Diregso Superior, de acordo com estabelecido neste Regimento.

Art. 85 — Os casos omissos serdo resoividos pela Diregdo Superior, na forma das disposicies
estatutarias.

Art. 86— As disposigdes do presente Regimento serfo aplicadas a todo pessoal que exerca atividades
profissionais na FMT-HVD.

Art. 87— O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 04 de novembro de 2014.

MARIA DAS GRAGAS COSTA ALECRIM
DIRETORA-PRESIDENTE

ANEXOS

Cargos de Provimento em Comisséo
(Lei Delegada no. 106 de 18 de maio de 2007)

Quantidade Cargo Simbologia
01 Chefe de Gabinete AD -1
02 Assessor | AD -1
06 Chefe de Departamento AD -1
23 Gerente AD-2
10 Subgerente AD-3
03 Assessor | AD-3
35 Assessor IV AD-4
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ORGAO: SEPROR | DATA: 5/11/2014

~ PORTARIA N° 80/2014-SEPROR _
O SECRETARIO DE ESTADO DA PRODUCAO RURAL -
SEPROR, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO as disposi¢Bes contidas no Arts. 8° e 12, do
Decreto Estadual 16.396/94;

RESOLVE:
Art. 1° - INSTAURAR Comissdo Permanente de Tomada
de Contas, com a finalidade de apurar os fatos pela nfo
comprovagio da aplicagdo dos recursos e/ou pela Omissdo
no Dever dc Prestar Contas de todos os Adiantamentos
realizados no Ambito desta Secretaria de Estado;
Art. 2°- DESIGNAR para compor a Comissdo, os
representantes titulares pertencentes a esta Secretaria, a
saber: ) )

1-1VO DA ROCHA CALADO - PRESIDENTE;

11- PATRICIA DA SILVA BATISTA - SECRETARIA;
[II-RAIMUNDO WELSON COHEN DIAS - MEMBRO;
IV-RODRIGO COIMBRA DA ROCHA - MEMBRO;

V- CARLA ADRIANA BATISTA DA SILVA-MEMBRO.
Art. 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir da data da
publicagio.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
PRODUCAO RURAL -/SEFROR, em Manaus, 5 de
novembro de 2014.

ValdenorQontes ardoso

Secretario
-

017751

AVISO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE SEM FINS ECONOMICOS
PARA REALIZAGAO DE EVENTO ESPORTIVO

A Secretaria do Estado da Juventude, Desparto e Lazer - SEJEL/AM por
meio do Edital n° 007, de 06 de novembro de 2014, e seus anexos, torna
ptiblico que realizara credenciamento de entidade sem fins econdmicos, para
execugdo do evento esportivo "CAMPEONATO BRASILEIRO DE GINASTICA
RITMICA™ ILONA PEUKER" que realizar-se-a nos dias 12 a 16 de novembro
de 2014 na cidade de Manaus.

O edital encontra se disponive, gratuitamente, na sede da Secretaria.

Informagdes poderao ser obtidas pefos telefones: (92) 3238-8797 ou na
sede desta Secretaria.

Manaus(AM), 06 de novembro de 2014.

Ruth Lilian R;%’i‘;ﬂ;ﬁda Silva

Secretaria Executiva Adjunta
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